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1.การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสุนทร
การวางแผนอัตราก าลังและ  -จัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับบทบาท  -
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจของเทศบาลต าบลศรีสุนทร
ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  -การสรรหาบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย สับเปล่ียน  -

หมุนเวียนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
 -การเล่ือนระดับ และการวางแผนเส้นทางความ  -
ก้าวหน้าในสายอาชีพ
 -การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถน าไปใช้  -
ประกอบการเล่ือนข้ันเงินเดือน การพัฒนาบุคลากร
การเล่ือนระดับและใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานขององค์กร
 -การบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร  -
 -การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรภายใน  -
หน่วยงาน
 -การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบริหาร  -
ทรัพยากรบุคคล
 -การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน สนับสนุน  -
เทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย

.
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร



2

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(บาท) 67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68

.
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย

2.การพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสุนทร
การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ  -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน 43,200
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ  -โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานพนักงาน 196,000
งานของพนักงานเทศบาล ส่วนท้องถ่ิน ได้แก่
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน 1)หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน
จ้าง เพ่ือขับเคล่ือนการบริหาร 2)หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป
ทรัพยากรบุคคลในเชิง 3)หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
ยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 4)หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม
และประสิทธิผลต่อไป 5)หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

6)หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์
7)หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล
8)หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
9)หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
10)หลักสูตรครู
 -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 700,000
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง
 -โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 500,000
สภาเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ
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 -โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 30,000
 -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ 300,000
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
 -โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วน 20,000
ราชการประจ าปี
 -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน 50,000
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 -โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอ  -
นิกส์ (e-learning)
 -โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กร 20,000
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
 -โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม 300,000
ประจ าปี
 -โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 30,000
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 -โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร 100,000
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
 -โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร 700,000
.
















































































































































































































































































