
 

 

 

 

 

RepoRt of IntegRIty tRanspaRency 
assessment  

sRIsUntHon sUB DIstRIct  
mUnIcIpaLIty 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 2565 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลศรสีุนทร อําเภอ ถลาง จังหวัด ภูเก็ต 



รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอ ถลาง จังหวัด ภูเก็ต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

การประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดํ าเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้ วัด ท้ั ง 10 ตัวชี้ วัด  ไดแก  (1 )การปฏิบั ติหน า ท่ี 

(2)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (3)การแกไขปญหาการทุจริต (4)การใชอํานาจ (5)การปรับปรุงการทํางาน 

(6)การใชทรัพยสินของราชการ (7)คุณภาพการดําเนินงาน (8)การใชงบประมาณ (9)การปองกันการทุจริต 

(10) การเปดเผยขอมูล โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผู

บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)  และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภาคใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกล

ยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการ

ประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง 

จังหวัดภูเก็ต 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.77  คะแนน ซ่ึงไดถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ A 

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  

1. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.00  

2. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ  93.44 

3. ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 90.83 

4. ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 89.50 

5. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 88.76 

6. ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 87.50 

7. ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 84.88 

8. ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 84.52 

9. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 75.73 

10. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 71.90 

  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 96.00 คือตัวชี้วัด การเปดเผย

ขอมูล สวนท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําท่ีสุดคือ ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ

รอยละ 71.90 
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3.การวิเคราะห 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ประจําปบงานประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงให

เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

  3.1 จุดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 5 ตัว        

ชี้วัด คือ 

  1. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.00 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ (1)ขอมูลพ้ืนฐาน, (2)การบริหารงาน, (3)การจัดซ้ือจัดจาง, (4)การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล, (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและกาดําเนินงานของหนวยงาน 

  2. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ  93.44 เปนคะแนนอันเก่ียวกับการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจัก

กันเปนการสวนตัว 

  3. ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.83  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน เห็นไดวา บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใช

อํานาจของผูบังคับบัญชา 

                     4. ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 89.50 เปนคะแนนจาการของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให

ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความพยายามของหนวยงานในการ

ปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการเผยแพรและกํากับติดตามการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การสงเสริม

การใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษ

อยางจริงจังเม่ือพบวาเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 

  5. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 88.76 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติเพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
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3.2 จุดท่ีตองแกไขโดยดวน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 84.88 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ไดรับทราบ ใน 2ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต, (2)มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนําไปสู

การจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

  (2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 84.52 เปนคะแนนจากการรับรูของ

บุคลากรในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆของหนวยงานตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย

งบประมาณ  

  (3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 75.73 เปนคะแนนจากการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบะการพัฒนาการใหบริการผาน

ทางออนไลน 

  (4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 71.90 เปนคะแนนจากการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 

เปดโอกาสใหประชาชนติชม เสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ได

คะแนนเทากับรอยละ 89.41 อยูในระดับ A บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความ

ไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง มีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ี

ควรเปนประเดน็ในการพัฒนาใหดีข้ึน สําหรับหนวยงานเพ่ิมเติม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

                             /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (1) การรั บ รู แ ผน การ ใช จ า ย

งบประมาณประจํ าป ของ
หนวยงาน 

(1) สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการ
ใชจ ายงบประมาณประจําป ให
บุคลากรในหนวยงาน 
(2) เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
ห น ว ย ง าน มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
(3 ) มีช องทางเพ่ือใหบุ คลากร
ภายในหน วยงานสามารถแจ ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

ตั วชี้ วั ด  ก าร ใช ท รัพ ย สิ น ท าง
ราชการ 

(1 )ก า ร รั บ รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(2) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ งร า ช ก า ร ไป ใช
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น ว ย ง า น 
(3 ) การขอ ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการไป ใชปฏิบั ติ งานอย าง
ถูกตอง 
(4) การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ป อ ง กั น ไม ให มี ก า ร นํ า ไป ใช
ประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวก
พอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)   

อยูในระดับ B 77.50 คะแนน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ี

ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และ

ไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดี

สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาใหดีข้ึนสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

           /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

(1 )ก า ร รั บ รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยของทางราชการ 
(2)ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ งร า ช ก า ร ไป ใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 
(3)การขอยืมทรัพยของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
(4)การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ป อ ง กั น ไม ให มี ก า ร นํ า ไป ใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

 

  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับเปนท่ี

พอใจ บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

การดําเนินการเพ่ือการปองกันการทุจริต และมีมาตรการภายในองคกรท่ีสามารถปองกันการทุจริต ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนอยางยิ่ง หากแตมีความจําเปนตองพัฒนาและรักษาใหอยูในเกณฑท่ีดีเยี่ยมตอไปในดานดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (1)ขอมูลพ้ืนฐาน 

-การเปดเผยขอมูลผูบริหารฝาย
การเมือง ซ่ึงขาดขอมูลผูบริหาร
สวนขาราชการประจํา 
(2)การบริหารงาน 
-การเปดเผยขอมูล E-Service ไม
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 
(3)การบริหารเงินงบประมาณ 
-การเปดเผยขอมูล แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุไม
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 
 

(1)พัฒนาระบบใหมีการเปดเผย
ขอมูลผูบริหารฝายการเมืองและ
ขอมูลผูบริหารสวนขาราชการ
ประจาํ 
(2 )ป รั บ ป รุ ง ข อ มู ล ร ะ บ บ            
E-Service ให ส อ ด ค ล อ ง ต า ม
รายละเอียดท่ีกําหนด 
(3) ปรับปรุงขอมูล แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 



ตัวชี้ วั ด  การป องกันการทุจริต
ราชการ 

(1)การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

(1)ปรับปรุงระบบใหแสดงเนื้อหา
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
(2 )ปรับปรุงระบบใหแสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบัน 
 

 

 

5.ประเด็นท่ีตองแกไขโดยดวนเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตและตัวชี้วัดตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 71.90 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.ประเด็นดานชองทางในการ

รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน 
2.ประเด็นดานการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงาน 
3.ประเด็นชองทางในการติดตอ
ส อ บ ถ าม ระ ห ว า งป ระ ช าช น
ผูใชบริการกับเทศบาลฯ 
 

(1 )ต อ งจั ด ให มี ช อ งท า งก า ร
รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน 
(2)ประเด็นดานการเผยแพรขอมูล
นั้นจําเปนตองขาถึงงายไมซับซอน 
(3) จําเปนตองจัดทําและพัฒนา
ชองทางการติดตอ-การสอบถาม
ขอ มูล  โดย มีลั กษณ ะเป นการ
สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  เ พ่ื อ จ ะ ได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนไดงาย 

   
 

 

 

 

 

           /ผลการ... 
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ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนท่ีดีข้ึน คือหนวยงานควรใหมี

ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ี

เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนไดอยางชัดเจนดวย 

นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการติชม หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีได   

06.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ใหดีข้ึน 

  1. สํานักปลัด / กองคลัง  

ตองจัดใหมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง โดยสามารถจัดทําไดเปน

คูมือประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมขอใชทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลท้ังภายใน

และบุคคลภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

  2. สํานักปลัด  

ตองจัดใหมีการใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยการฝกอบรมหรือประชุมพนักงานใน

หนวยงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

  3. สํานักปลัด 

 ตองจัดใหมีการใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ

สังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

  4. สํานักปลัด  

ตองจัดใหเพ่ิมชองทางในการติดตอ หรือชองทางในการรองเรียนผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส พรอมท่ีจะ

เผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบและสามารถดําเนินการไดโดยไมจําเปนตองเดินทางมายังสํานักงานเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร  

 

                                               วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร 

                                                                                  (สุกัลย การวิจิตร) 

                                                                                 ผูรายงาน 


