
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

คร้ังท่ี  ๓  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
……………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ       
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  คร้ังที่  ๓  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  จ านวน  ๑๑  ต าแหน่ง  ๑๓  
อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๕  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เร่ือง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  
๒๕๔๗  จึงประกาศให้ผู้สนใจที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง  ได้มีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี   
 ๑ ปร ประเภทของพนักงานจ้าง  ช่ือต าแหนงง  และราลละเอีลทท่ีรับสมัคร 
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ส านักปลัทเทศบาล 
   1.1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท  

 
 
 

   ๑.๑.๒ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 

 
 

   ๑.๑.๓ ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  (ทักษะ) จ านวน  ๒   อัตรา 
     อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 

 
 

  กองคลัง 
   ๑.๑.๔ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๑,๗๘๕.- บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 

     

 
 

           /๑.๑.๕... 
       



      -๒- 

 

           ๑.๑.๕  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑  อัตรา 
           อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวทล้อม 
   ๑.๑.๖  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 
     

  กองการศึกษา 
   ๑.๑.๗  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู   จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 
 
 

  กองชงาง 
   ๑.๑.๘  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท 

 
 
 

   ๑.๑.๙ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๑,๗๘๕.- บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 

 
 

   ๑.๑.๑๐  ต าแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐.- บาท 

 

 ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป 
  กองการศึกษา 
   ๑.๒.๑  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒.๒  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๑,๐๐๐.- บาท 

 
 
 
 
 

   หมายเหตุ :  สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

๑. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงง 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ป ี
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       /๔)ไม่เป็นผู้....... 
 



   -๓- 

 
 

  ๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
 หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 
    (ก)โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง              

 

   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง           
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ     

  หมาลเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นขอรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันที่สมัคร  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง และมีลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
 

 ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น 

ใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร ต้ังแต่วันที่ ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๖๕ ถึงวันที่  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 
 
 

     ๓.๒  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาลื่นในการสมัคร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ   
   ๓) ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)  ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
   ๔) หลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอื่น อย่างใดอย่างหน่ึง  
(ฉบับภาษาไทย) 
   ๕) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
   ๖) เอกสารอื่นๆที่จ าเป็นต่อการสรรหาและเลือกสรร เช่น วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม หนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร เป็นต้น 
           /๗)ส าเนา.... 
 
 



      -๔- 
 

   ๗) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งได้รับอนุญาตระยะเวลาไม่น้อยกว่า         
๕  ปี  กรณีสมัครต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ใบอนุญาตขับขี่ชนิดที่  ๒   
   ๘) ใบรับรองการออกใบอนุญาตขับรถยนต์จากส านักงานขนส่งจังหวัด ชนิดที่ ๒ 
   ๙) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๕ ป ี             

   ***** ทั้งน้ี  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  พร้อมทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัคร           

 
 

           ๓.๓ คงาธรรมเนีลมการสมัคร 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๐๐.-  บาท 
-พนักงานจ้างทั่วไป         จ านวน  ๕0.- บาท   
(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว) 

     

     ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร        
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น  

                  

        ๔. การประกาศราลช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  และก าหนทวัน  เวลา  สถานท่ีในการเลือกสรร   
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  จังหวัดภูเก็ต  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรรในวันที่ ๒๔  
สิงหาคม  ๒๕๖๕  และด าเนินการเลือกสรร ในวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมชั้น ๒  ส านักงาน
เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  โดยต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา , 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ,ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข, ผู้ช่วยครู , ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ด าเนินการทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และต าแหน่งอื่นทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
 
 
 

       ๕. เกณฑ์การตัทสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
 

       ๖. การประกาศราลช่ือและการข้ึนบัญชีราลช่ือผู้ผงานการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน  โดยเรียงล าดับ
ตามคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร  หรือทางเว็บไซต์ 
www.srisunthon.go.th   
  - การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ  
ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
  - บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลาไว้เป็นเวลา ๑ ป ีนับแต่วันประกาศขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรรได้น้ีเป็นอันยกเลิก         
       

 ๗.  การจัทท าสัญญาจ้างผู้ผงานการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ตตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้  และจะแจ้งให้มารายงานตัวต่อไป หากไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดให้ถื อว่าสละสิทธิ และ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับ ต่อไป  

 
 

           /พนักงานจ้าง..... 

http://www.srisunthon.go.th/


      -๕- 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๓  ป ี
- พนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ป ี                      

  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ โดย
ยึดหลักการ  ความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๔    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                    (นายเฉลิมพล  เกิดทรัพย์) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  คร้ังที่ ๓ 

-------------------------------------------------------- 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง  ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 

๑. ต าแหนงง ผู้ชงวลนักจัทการงานเทศกิจ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  

 

๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
รัฐศาสตร์  บริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

 

๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางรัฐศาสตร์   
บริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

 

๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
รัฐศาสตร์  บริหารรัฐกิจ  กฎหมาย  รัฐประศาสนศาสตร์  หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 
  ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒. ต าแหนงง พนักงานขับรถลนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  สังกัท ส านักปลัทเทศบาล  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 
- มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่ และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมาย  

ก าหนด  
- มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

ลักษณะงานและความรับผิทชอบของต าแหนงง  

     ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ในการ
ใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. ต าแหนงง พนักงานทับเพลิง (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 
๑.มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเคร่ืองมือดับเพลิงและ 

น้ ายาเคมีต่างๆ  หรือ 
      ๒.ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทาง
ราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึก 
      ๓.มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดับเพลิงไม่น้อยกว่า  ๕  ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการ 
 
          
 

 /ลักษณะงาน... 
       
 



 
-๒- 

ลักษณะงานและความรับผิทชอบของต าแหนงง  

     ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  หรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔. ต าแหนงง ผู้ชงวลนาลชงางโลธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจเทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

 

                ๒.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

 
 

                ๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  
 

                ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
 

๕. ต าแหนงง ผู้ชงวลนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัท กองคลัง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

     ๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
คอมพิวเตอร์  หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่  ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

 

              ๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางคอมพิวเตอร์  
หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้  

 

    ๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางคอมพิวเตอร์  
หรือในสาขาวิชาการหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ 

ท างาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านคอมพิวเตอร์  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

          
 
 

       /๖.ต าแหน่ง.... 
      

 



     -๓- 
 

๖. ต าแหนงง ผู้ชงวลนักวิชาการสาธารณสุข (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

     ๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขชุมชน  การพยาบาล  สุขศึกษา  วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข  วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  เวชศาสตร์การ
กีฬา  วิศวกรรมศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  พยาบาล
ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย์  เวชศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์  เภสัชศาสตร์  จิตวิทยา  หรือในสาขาหรือทางอื่น ก.จ.,ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้   

 

     ๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขชุมชน  การพยาบาล  สุขศึกษา  วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข  วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  เวชศาสตร์การ
กีฬา  วิศวกรรมศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมพยาบาล
ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย์  เวชศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์  เภสัชศาสตร์  จิตวิทยา  หรือในสาขาหรือทางอื่น ก.จ.,ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้   
 

    ๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขชุมชน  การพยาบาล  สุขศึกษา  วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล  วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข  วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  เวชศาสตร์การ
กีฬา  วิศวกรรมศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมพยาบาล
ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย์  เวชศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์  เภสัชศาสตร์  จิตวิทยา  หรือในสาขาหรือทางอื่น ก.จ.,ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้   

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ 

ท างาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข  ภายใต้การก ากับ  แนะน าตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
                  /๗. ต าแหน่ง... 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
๗. ต าแหนงง ผู้ชงวลครู (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
              ๑.มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาศึกษาศาสตร์เฉพาะวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือ
การศึกษาปฐมวัย 
              ๒.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา(โรงเรียนอนุบาลศรีสุนทร) ให้มีความรู้     ความประพฤติและความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสติปัญญา  เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

๘. ต าแหนงง ผู้ชงวลวิศวกรโลธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

     ๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางวิศกรรม 
โยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมส ารวจ  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

 

     ๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง           
วิศกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมส ารวจ  และได้รับใบอนุญาตเป็น        ผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ        ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

    ๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง           
วิศกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมส ารวจ  และได้รับใบอนุญาตเป็น             
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ        
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 

  ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิทชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ 

ท างาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
               /๙. ต าแหน่งพนักงาน..... 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

๙. ต าแหนงง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาทเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  สังกัท กองชงาง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 
- มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา และมีใบอนุญาตขับ 

รถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ ๒) 
- มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

ลักษณะงานและความรับผิทชอบของต าแหนงง  

     ปฏิบัติหน้าที่ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา ท าความสะอาด และแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ 
ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึงท้ายบัญชีน้ี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๐. ต าแหนงง ผู้ทูแลเท็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป)  สังกัท กองการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 
ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 – ม.3 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี 
ลักษณะงานและความรับผิทชอบของต าแหนงง  

     ปฏิบัติงานรับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ดูแลความ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑๑. ต าแหนงง คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป)  สังกัท กองการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนงง 

      - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
               ลักษณะงานและความรับผิทชอบของต าแหนงง  

      - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้าลประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
รายละเอียดต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลของเทศบาล 

------------------------------------- 
ต าแหนงงพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาทเบา 
หน้าที่โดยย่อ  - ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ของ  
                  เคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง  ดังต่อไปน้ี 
        ๑. รถกะบะเทความจุต่ ากว่า  ๕  ลูกบาศก์หลา 
        ๒. รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
        ๓. รถเทรคเตอร์ตัดหญ้า 
        ๔. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
        ๕. รถอัดฉีด 
        ๖. รถบรรทุกน้ า 
                 ๗. รถบรรทุกน้ ามัน 
                 ๘. รถไม้กวาด 
                 ๙. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT)  ขนาดไม่เกิน  ๕ ตัน 
                ๑๐. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE)  ขนาดไม่เกิน  ๕  ตัน 
       ๑๑. รถบดไอน้ า  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
       ๑๒. รถบดสั่นสะเทือน  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๓. รถบดล้อเหล็ก  ๒  ล้อ  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๔. รถบดล้อเหล็ก  ๓  ล้อ  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๕. ลูกกลิ้งตืนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
       ๑๖. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK  CRANE) 
                ๑๗. เคร่ืองท าลายคอนกรีต 
                ๑๘. รถยกกระเช้า 
                ๑๙. รถบัสติดแอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ต้ังแต่  ๑๕๐ บี.เอช.พี. ขึ้นไป  ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า  ถึงล้อ
หลังต้ังแต่ ๕..๕ เมตร  และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร 
       ๒๐. รถซ่อมบ ารุง 
                - ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

**************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 


