
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

………………………………….. 

 

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตคอรัปชั่น ถือเปนภัยรายแรงที่คุกคามความมั่นคงของประเทศ ซึ่งกอใหเกิดปญหาตางๆ 

ตามมาอยางมากมายหลายประการ ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และปญหาวิกฤตการณตางๆ ซึ่งใน

ปจจุบันไดมีการรวมมือกันทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง ทําใหการทุจริตคอรัปชั่นมีลักษณะที่

ซับซอนยากที่จะปองกันและปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงายดาย ทั้งๆ ที่ไดมีการพยายามดําเนินการทุกวิถีทางที่ 

จะหาทางขจัดใหหมดไปหรือลดนอยลงมากที่สุด แตกลับปรากฏวามีแนวโนมการแพรระบาดกระจายไปในทุก

หนวยงานรัฐ อันเปนสิ่งที่เห็นไดอยางชัดเจนวากระบวนการทุจริตหาไดเกิดความเกรงกลัว ไมซ้ํารายยิ่งกวาน้ัน

กรรมวิธีในการทุจริตยังไดหาชองทางและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

  ในอดีตที่ผานมารัฐบาลทุกรัฐบาลเนนไปที่การกําหนดใหมีองคกรหรือหนวยงานกลางขึ้นมาทํา

หนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติราชการ (ก.ต.ป.)  

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน (ค.ต.ง.) สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) เปนตน โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ ในการควบคุม 

ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ และเสนอมาตรการในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตตอรัฐบาล 

  สําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของรัฐ ไดมีการกําหนดใหมีผูตรวจสอบ

ภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบติดตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดินของหนวยงาน นอกจากน้ันก็มีผูตรวจราชการ

ระดับกรมหรือกระทรวง ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานภายในหนวยงานของรัฐ และรายงานผลการ

ตรวจสอบใหผูมีอํานาจบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานทราบ 

  ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่มีอยูในปจจุบัน ไมวาจะเปนการตรวจสอบภายนอก เชน 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เปนตน หรือการตรวจสอบภายในที่มีผูตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งตรวจสอบ

ภายใน จะมีการปฏิบัติหนาที่ในลักษณะการตรวจสอบภายหลังที่หนวยงานผูรับการตรวจสอบไดปฏิบัติงานเร่ือง

หน่ึงเร่ืองใดไปแลว มีการตรวจสอบแบบสุมตรวจ ซึ่งในสวนของผูตรวจสอบภายในมักจะมีปญหาในการปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากอัตรากําลังเจาหนาที่ตรวจสอบภายในที่มีจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนหนวยงานรับการ

ตรวจที่มีอยูทั่วประเทศ ทําใหระบบการตรวจสอบภายในที่มีอยูไมสัมฤทธิผลในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภายในหนวยงานเทาที่ควร 

  ดังน้ัน จึงเปนการสมควรที่เทศบาลตําบลศรีสุนทร จําเปนตองดําเนินการสรางแผนงานมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะระบบการปฏิบัติงานที่มี

ลักษณะลอแหลมหรือมีการทุจริตไดโดยงาย จึงตองมีการจัดทําแผนงาน/มาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ขึ้น 

 

           /วัตถุประสงค.... 



 
 

 

-๒- 

 
 

วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อยกระดับการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  ๒.เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหารบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น โดยการสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

  ๓.เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

  ๔.เพื่อสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีสวนรวมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ๕.เพื่อพัฒนา สงเสริมปรับปรุงและสรางกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตลอดจนการสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

เปาหมาย 

  ๑.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมี

จิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอให       

เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดการแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ 

  ๒.เปนเคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

  ๓.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๔.กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสนอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  ๕.องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓- 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

  ๑.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่น มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ๒.องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

  ๓.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  ๔.องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน          

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 คําอธิบายวิสัยทัศน 

 ประเทศไทยในระยะ ๕ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคม

มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทย มีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

พันธกิจ 

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ บูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ

ประเทศไทยไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

 

 

 

 

 



 

 

-๔- 

 

วัตถปุระสงคหลัก 

 ๑.สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

 ๒.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

 ๓.การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล  

 ๔.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก

ประชาชน  

 ๕.ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับ

ที่สูงขึ้น 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ไดยืดถือแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 

โดยเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดนํามาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อใหทุกหนวยงานนําไปปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

            สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

เทศบาลตําบลศรีสนุทร  อําเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต 

.......................................... 
 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๑.สรางสังคม ท่ี

ไม ท น ต อ ก า ร

ทุจริต 

๑.๑ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แกบุคลากรทั้ง

ข า ร า ช ก า ร

การเมือง ฝาย

บ ริ ห า ร 

ข า ร า ช ก า ร

การเมืองฝาย

สภ าท อ งถิ่ น 

แ ล ะ ฝ า ย

ป ร ะ จํ า ข อ ง

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

ใ น ก า ร

ประพฤติตาม

ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรม 

โครงการฝ กอบ รม

แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น

เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู 

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร

ทํางานดานคุณธรรม 

จริยธรรมแกผูบริหาร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า แ ล ะ

พ นัก งาน เท ศบ า ล

ตําบลศรีสุนทร 

  

 

 

 

 

 

ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า

ประมวลจริย ธรรม

ของเทศบาลตําบล 

ศรีสุนทร 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 ๑.๓ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แ ก เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

โครงการให ความ รู

กฎ ห มาย เบื้ อ งต น

สํ า ห รั บ เ ด็ ก แ ล ะ

เย า ว ช น ใน ตํ า บ ล       

ศรีสุนทร 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

มิติท่ี ๑ รวม ๒ โครงการ 

๑ มาตรการ 

- - - ๖๐๐,๐๐๐  

 

 

-๒- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๒ .ก า รบ ริห า ร

ร า ช ก า ร เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

๒ .๑  แ ส ด ง

เจตจํานงทาง

ก าร เมื อ ง ใน

ก าร ต อ ต า น

การทุจริตของ

ผูบริหาร 

ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจ ต จํ า น ง ใ น ก า ร

ตอตานการทุจริตของ

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล      

ศ รีสุ นท รด ว ย ก า ร

จัดทํ าแผนป อ งกั น

การทุจริต 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ  

 ๒.๒ มาตรการ

ส ร า ง ค ว า ม

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ มาตรการ

ก า ร ใช ดุ ล ย

พิ นิ จ แ ล ะ ใช

อํานาจ หนาที่ 

ใหเปนไปตาม

ห ลั ก ก า ร

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

๑.กิจกรรมการสราง

ความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

๒ .กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ

กระบวนการจัดหา

พัสดุ 

๓ . โ ค ร ง ก า ร

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ประจําป 

 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ล ด

ขั้ น ต อ น แ ล ะ ล ด

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ปฏิบัติงานของแตละ

สวนราชการ 

๒ .ม า ต ร ก า ร อ อ ก

คําสั่งมอบหมายงาน

ของนายกเทศมนตรี 

ป ลั ด เท ศ บ า ล แ ล

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 



หัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๒ .ก า รบ ริห า ร

ร า ช ก า ร เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชู

เ กี ย ร ติ แ ก

ห น ว ย ง า น /

บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ

การประพฤติ

ปฏิบั ติให เปน

ที่ประจักษ 

กิจกรรมยกยองและ

เชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หน ว ย งาน องค ก ร

ดีเด น  แก ผู ก ระทํ า

คุณ ป ระ โยชน ห รือ

ผูเขารวมกิจกรรม 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ  

 ๒.๕ มาตรการ

จั ด ก า ร  ใ น

กรณีไดทราบ

ห รือ รับ แ จ ง

หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ .มาตรการจัดทํ า

ขอตกลงการปฏิบั ติ

ราชการ 

๒.มาตรการการให

ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานตรวจสอบ

ตางๆ ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

๓ .ม า ต ร ก า ร ก า ร

ดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียนของแต

ล ะส วนราชการใน

องคกร 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑ โครงการ 

๔ กิจกรรม  

๕ มาตรการ 

- - - -  

 



 

 

 

 

 

-๔- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๓ .ก ารส งเส ริม

บทบาทและการ

มีส วนรวมของ

ภาคประชาชน 

๓ .๑  จัด ให มี

และเผยแพร

ขอมูลขาวสาร

ในชอ งทางที่

เ ป น ก า ร

อํานวยความ

ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชนไดมี

ส ว น ร ว ม

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตาม

อํานาจหนาที่

ข อ ง อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน 

 

๓ .๒  ก าร รับ

ฟ ง ค ว า ม

คิดเห็นการรับ

แ ล ะ

ต อ บ ส น อ ง

เ ร่ื อ ง

ร อ ง เ รี ย น / 

รองทุ กขของ

ประชาชน 

มาตรการจัดต้ังศูนย

ปรับปรุง และพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลศรี

สุนทร 

๑ .กิ จ ก ร ร ม ก า ร

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ข า ว ส า ร ข อ ง ก า ร

ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ด า น ก า ร เงิ น ข อ ง

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล      

ศรีสุนทร 

๒.โครงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

๑.โครงการเทศบาล

เ ค ลื่ อ น ที่ พ บ

ประชาชน 

๒ .ม า ต ร ก า ร ก า ร

จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง

รองเรียน/รองทุกข

ของเทศบาลตําบล 

ศรีสุนทร 

๓ .โค รงก าร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๓ รวม ๓ โครงการ           

๑ กิจกรรม           

๒ มาตรการ 

๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

-๕- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๔.การเสริมสราง

แ ล ะ ป รับ ป รุ ง

ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจส อบ การ

ปฏิ บั ติ ราชการ

ข อ ง อ ง ค ก ร

ป ก ค รอ ง ส ว น

ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัด

วางระบบและ

ราย งานก าร

ควบ คุม ภ าย          

ใ น ต า ม ที่

คณะกรรมการ

ต ร ว จ เ งิ น

แ ผ น ดิ น

กําหนด 

 

๔ . ๒  ก า ร

ส นับ ส นุน ให

ภาคประชาชน

มี ส ว น ร ว ม

ตรวจสอบการ

ป ฏิ บั ติ ห รื อ

ก า ร บ ริ ห า ร

ราชการตาม

ช อ ง ท า ง ที่

ส า ม า ร ถ

ดําเนินการได 

 

๔.๓ เสริมพลัง

การมีสวนรวม

ข อ ง ชุ ม ช น

และบูรณาการ

ทุ ก ภ าคส วน

เพื่ อ ต อ ต า น

มาตรการการจัดทํา

ระบบควบคุมภายใน 

ติดตาม ประเมินผล

การควบ คุมภายใน

ของเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร 

 

 

 

 

กิจกรรมการเผยแพร

ขอมู ลขาวสารด าน

ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ การรับ

เงิ น -จ าย เงิ น  ข อ ง

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล         

ศรีสุนทร 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเฝาระวังการ

ทุ จ ริ ต โ ด ย ภ า ค

ประชาชน  

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 



การทุจริต 

มิติท่ี ๔ รวม ๑ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 

- - - -  

 

 

-๖- 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูเสนอแผน 

          (นายวรายุทธ หลวงแกว) 

      หัวหนาฝายปกครอง 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูพิจารณา 

              (นางสาวสุจินดา กองแกว) 

             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูเห็นชอบ 

         (นางต๋ิวรัตน ตันพงศเจริญ) 

           ปลัดเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูอนุมัติ 

              (นายวรวุฒิ ทรงยศ ) 

       นายกเทศมนตรีตําบลศรีสุนทร 

 

 

 

      

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๑ 

  
 

 

 

 

 
 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู ประสิทธิภาพการทํางานดานคุณธรรม 

                     จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

๒.หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเร้ือรังที่มีสวนบั่น

ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัป

ชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตาง

เห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม

อย า งเข ม งวดจ ริ ง จั ง พ รอม ทั้ งส ร างทั ศนคติ ให ม ปลู ก จิตสํ า นึก ของคนไท ยรวม ต านภั ย การทุ จ ริต  

ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลัก

ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู

ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล

ไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณ

เชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนํา

หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบัน

ยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลัก

ของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื

องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถ

ปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

  ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมา     

ภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นําไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 

  ๒.เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติ

หนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 



 

-๒- 

 

๔.เปาหมาย 

  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานและพนักงานจางของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

  ๒.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  ๓.ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 

  ๔.จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

  ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

  ๖.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ๖๐๐,๐๐๐  บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม

และความซื่อสัตย 

  ๒.ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอน

และปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล  

ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,         

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่ งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย , ให บ ริการแกประชาชนดวย 

ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพขององคกร 

นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ

เร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวน

จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗   

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงได

จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝาย

ประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

  ๒.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไป และสรางความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  

  ๓.เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 
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๔.เปาหมาย 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสนุทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  ๒.ประชุมคณะทํางานฯ 

  ๓.จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร

ที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ๔.จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติตน  

  ๕. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่น และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  ๒.บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ

องคกรไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ  :  โครงการความรูกฎหมายเบื้องตนสําหรับเด็กและเยาวชนในตําบลศรีสุนทร  

 

๒.หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญควร

ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดย

ตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเน่ือง 

           ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทําโครงการใหความรูกฎหมายเบื้องตนสําหรับเด็กและ

เยาวชนในตําบลศรีสุนทร เพื่อเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน เพื่อใหเกิด

การปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการตอตานการทุจริต และใหเกิดกระบวนการเรียนรู

อยางเปนรูปธรรม  

 

๓.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน 

๓.๒ เพื่อใหเกิดการปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการตอตานการทุจริต 

๓.๓ เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม  

  

๔.เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตําบลศรีสุนทร  อําเภอถลาง จั งหวัดภูเก็ต  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

  

๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทํางาน 

๖.๒ จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

๖.๓ จัดหลักสูตรการใหความรูใหสอดคลองกับบริบทและเน้ือหา/ ประสานงานกับวิทยากรและ 

สถานที่ฝกอบรม 

                    ๖.๔  ฝกอบรมตามหลักสูตร 

                    ๖.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม                 

                    ๖.๖  สรุปผลการดําเนินโครงการ   

  

๗.ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
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๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  กองการศึกษา เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน 

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนเพื่อใหเกิดการปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการ 

ตอตานการทุจริต 

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล    

                     ศรีสุนทร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔)  

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศ

ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐          

ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได น้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ            

ซึ่งปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๗,๘๕๒ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน

หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปน

กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด

ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่ จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถิ่นเอง ซึ่งจะเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยได

ยึดถือหรือมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

สูการรับรูของสาธารณชน  
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๔.เปาหมาย 

๔.๑ การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล     

ศรีสุนทร 

  ๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

  ๖.๒ แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๔ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

  ๖.๕ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๖ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

  ๒.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เปนบุคลากรที่มี

ความสําคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน        

ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมี

มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเส ริมการบริหารราชการในเทศบาลตําบลศรีสุนทร ผูบ ริหารได ให

ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลขึ้น 

  

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผูบริหารใหปรากฏชัดเจน  

  ๓.๒ เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง 

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  ๓.๓ เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๓.๔ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส 

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ  

 

๔.เปาหมาย 

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

  ๖.๒ แตงต้ังคณะทํางาน 

  ๖.๓ จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

  ๖.๔ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  

  ๖.๕ ประกาศเผยแพรมาตรการ 

  ๖.๖ กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  
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๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด อเทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มาตรการการสรางความโปรงใส ไมมีการทุจริต ในการบริหารงานบุคคล 

  ๒.แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 

  ๓.กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๔.ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา ๘๐ % 

  ๕.บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘๐ % 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ในสวนของการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 

สามารถดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวของ      

กําหนดไว สามารถดําเนินการไดดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

๓.เปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ในสวนของการจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง สามารถดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว สมารถดําเนินการไดดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย

หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

  ๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหเกิดความโปรงใส ไมมีการ

ทุจริต ตรวจสอบได  

  ๓.๓ เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

  ๒.จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  ๓.จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

  ๔.จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๕.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๖.การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ๗.การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

  ๘.การติดตามและประเมินผล 

  ๙.การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

  ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจน

จัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ

บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 

  เพื่อกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 

เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปที่ผานมา องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

๓.วัตถุประสงค 

๑.เพื่อจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ใหมีความโปรงใส ไรการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๒.เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบั ติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดที่

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 



 

-๒- 

 

  ๖.๓ จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด

ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

   ๑.) ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

   ๒.) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

   ๓.) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

   ๔.) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 

   ๕.) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   ๖.) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๗.) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการ จัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และ

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓’ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

๒.มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

  ๓.ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลศรีสุนทรเพิ่มขึ้น 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ    มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีตําบลศรีสนุทร ปลดัเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทรและหัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว 

โปรงใส ไรการทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอํานาจหนาที่ 

 

 ๓.เปาหมาย 

   ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ของ

เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 

๖.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๗.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๘.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ดําเนินการไปดวย

ความเรียบรอย รวดเร็ว โปรงใส ไรการทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอํานาจหนาที่ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน แกผูกระทําคุณประโยชน 

           หรือผูเขารวมกิจกรรม 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบ

เพื่อบรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอ

คุณธรรม จริยธรรมในจิตสํานึกของผูคนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ทําใหเกิดปญหาขึ้นอยางมากมายในปจจุบัน ไมวา

จะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต         

มีคุณธรรม เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ัน ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มี

คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพื่อการปลุกกระแสการ

สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเน่ืองมาจากแนวคิดที่วา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมเปน

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ๓.๒เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี 

อันเปนกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

  ๓.๓ เพื่อสรางสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบล      

ศรีสุนทร มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต          

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๔.๒ ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๔.๓ การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบั ติตนเปนแบบอยางที่ ดี 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
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๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานฯ  

  ๖.๒ ประชุมคณะทํางาน 

   - กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

   - พิจารณาคัดเลือก 

  ๖.๓ ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  

๖.๔ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

๖.๕ เชิญบุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน 

ประชาชนในชุมชนตามโอกาสตางๆ ที่เหมาะสม 

๖.๖ จัดทําทําเนียบหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๒.ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น และ
การใชจายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังน้ัน การดําเนินการ
บริหารจัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหา       
ขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุ
สวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะ
งานและการรับสิ่งของตางๆ ที่ เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตอง
สรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการ
สรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”           
ที่กําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใหสูงขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  ๓.๒ เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
  ๓.๓ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมหนวยงาน 

๖.๒ กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต           
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังน้ี 

  ๑.) หามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
  ๒.) หามปฏิบัติหนาที่เอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด 

และพวกพอง 
  ๓.) ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
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๔.) ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
๕.) จัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 คร้ังตอป 
๖.) กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กองเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร 

๒.ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริต 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบตางๆ ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่

กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง

สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

  ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

๓.๒ เพื่อกําหนดผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร จากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

๑.กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแล

และองคกรอิสระ อาทิ 

   ๑.) การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   ๒.) การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 

หรือคณะทํางาน LPA 

   ๓.) การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

   ๔.) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
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๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ เพื่อใหเกิดความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑.ช่ือโครงการ มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของแตละสวนราชการในองคกร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน

ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

  ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจํา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น เพื่อ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  

  ๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

  ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน 

  ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผู รับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

  ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 



 

-๒- 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการจัดตั้งศูนย ปรับปรุง และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

  ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดมี

ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน  

  ๓.๒ เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

  ๓.๓ เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  ๓.๔ เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต  

  การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลศรีสุนทรใหมีขอมูล         

ที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

  ๖.๒ แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

  ๖.๓ จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที ่

  ๖.๔ จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร           

เพื่อเผยแพร ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะสม่ําเสมอ  

  ๖.๕ ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/

หรือระบบ Call Center  

  ๖.๖ จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลศรีสุนทร            

ใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

  ๒.จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

  ๓.จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

  ๔.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารทางพัสดุของการปฏิบัติงานดานพัสดุ ดานการเงินของ 

                    เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารทางพัสดุและทางการเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหแกประชาชน

ในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียงไดรับทราบถึงขอมูลเพื่อการปฏิบัติราชการที่โปรงใส ไมมีการทุจริต ลดปญหาการ

รองเรียนเกี่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณขององคกร 

 

๓.เปาหมาย 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๕.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๖.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๗.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง ไดรับรูถึงรายละเอียด ขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับพัสดุและการเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการจัดสื่อประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เน่ืองดวยเทศบาลตําบลศรีสุนทร เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดรับการกระจายอํานาจตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งทําให

มีภารกิจดานการบริการประชาชนเพื่อสาธารประโยชนเพิ่มมากขึ้น 

  การประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ กิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตําบล      

ศรีสุนทรเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหการเผยแพรกิจกรรม ผลงานตางๆ ของทางราชการ มุงตรงไปยังกลุมเปาหมาย            

และ ยังเปนการสรางสรรคใหเกิดความรู ความเขาใจแกประชาชน เปนการสงเสริมความเขาใจอันดีและสราง

สัมพันธภาพระหวางหนวยงาน องคกรกับประชาชนที่เกี่ยวของ ที่สําคัญผูรับขาวสารจะตองมีความรูสึกที่ดีตอ

หนวยงาน องคกรดวย อีกทั้งยังเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐  

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทําโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาลตําบล  

ศรีสุนทร เพื่อเปนการเผยแพรผลงาน กิจกรรม โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เพื่อใหประชาชนทราบ

ความเคลื่อนไหวของผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดอยางทั่วถึง  

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม ผลงาน งบประมาณและโครงการตางๆ ของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ใหเกิดความโปรงใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได 

๓.๒ เพื่อเปนสื่อกลางที่ชวยนําขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร บอกเลา นําขอคิด

ขอเสนอแนะตางๆ ออกเผยแพรสูภาคประชาชน 

๓.๓ เพื่อเปนสื่อประชาสัมพันธอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาชน 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลศรีสุนทร สมาชิกสภาเทศบาล กํานัน ผูใหญบานตําบลศรีสุนทร 

นักเรียน เยาวชน กลุมอาชีพ ชมรมตางๆ หนวยงานราชการ องคกรเอกชน ประชาชนตําบลศรีสุนทรและประชาชน

ทั่วไป 

   

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๖.๒ จัดหาผูรับจางเพื่อดําเนินการตามโครงการ  

๖.๓ จัดเตรียมขอมูลขาวสารมอบแกผูรับจางเพื่อใชเผยแพรทางสื่อตางๆ  

๖.๔ ตรวจรับงานจาผูรับจางตามรายละเอียดที่กําหนดไว 
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๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.มีสามารถทําใหประชาชนไดรับทราบขอมูล โดยการประชาสัมพันธกิจกรรม ผลงาน 

งบประมาณและโครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทรไดอยางทั่วถึง 

๒.สามารถเปนสื่อกลางที่จะชวยนําขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยการบอกเลา เสนอ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ เผยแพรออกสูภาคประชาชน 

๓.สามารถเปนสื่อประชาสัมพันธอันดี ระหวางองคกรและภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลเปนหนวยหน่ึงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่บริหารงานตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไว

ในกฎหมาย เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โครงการเทศบาลพบประชาชนที่เปนโครงการหน่ึงที่มี

ความสําคัญตอการบริหารงานเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ที่มีหนาที่ใหบริการประชาชนใหไดรับบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง รวมทั้งจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสาร    

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการทํางานมากขึ้น 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดกําหนดจัดทาํโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อนําบริการ

ภาครัฐและเอกชนตางๆ มาบริการใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อสราง      

คุณคาที่ ดีในสังคม รวมถึงการรวมกันแกไขปญหา สรางขวัญและกําลังใจใหกับประชาชน ทําความเขาใจกับ

ประชาชนที่มาติดตอขอรับบริการ ไมวาจะเปนงานรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข อีกทั้งไดประสานหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเพื่อใหบริการประชาชน เชน สถาบันการศึกษา ผูประกอบการคา การฝกสอนอาชีพ จําหนวยสินคาราคา

ประหยัด ซึ่งทําใหประชาชนเกิดความเขาใจและภาพลักษณที่ดีตอหนวยงานกอใหเกิดความผูกพันไววางใจ และ

ความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทรอยางยั่งยืน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสรางความใกลชิดระหวางเทศบาลกับประชาชน สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน

ราชการ เอกชนกับประชาชน 

๓.๒ เพื่อรับฟงความคิดเห็น รับเร่ืองรองทุกขอยางใกลชิด รวดเร็ว เห็นสภาพปญหาอยางแทจริง 

แกไขปญหาอยางตรงจุด 

  ๓.๓ ใหคําแนะนํา ตรวจสอบ รับทราบปญหา และใหประชาชนนําเสนอโครงการเพื่อปรับปรุง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทรภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

  ๓.๔ เพื่อบริการดานตางๆ ของเทศบาลและหนวยงานภาครัฐและเอกชนไปบริการประชาชนได

อยางทั่วถึง 

  ๓.๕ เพื่อใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกไขปญหาดานตางๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชน

เพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต  

  ๑.จัดใหมีหนวยบริการเปนศูนยกลางนอกสถานที่ในการจัดงาน 

  ๒.นําบริการดานตางๆ ของเทศบาลออกไปบริการประชาชน 

    

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
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๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ออกคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่แตละกอง/ฝาย/งาน เพื่อใหบริการแกประชาชนในสวนที่

รับผิดชอบ 

  ๖.๒ ประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการ 

  ๖.๓ ประสานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมอกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

  ๖.๔ ออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.หนวยราชการและประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กําหนดแนวทางการบริหาร

รวมกัน 

  ๒.ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดรับบริการขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและรับทราบ

ขอมูลขาวสารของราชการที่ถูกตอง 

  ๓.คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ไดใกลชิด

ประชาชนพรอมทั้งรับเร่ืองรองทุกข ใหคําแนะนํา และไดรับทราบปญหา 

  ๔.ประชาชนในพื้นที่มีทัศนคติตอหนวยงานและมีความรักสามัคคีในทองถิ่นตนเอง 

  ๕.ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนที่แทจริง และยังสามารถนําปญหามา

ปรับปรุงแกไขไดตรงกับความตองการของประชาชน 

  ๖.ประชาชนในเขตพื้นที่ที่มารวมโครงการไดซื้อสินคาราคาประหยัด 

 

  

   
 

 

 

 

 

 



 
 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตผุล 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราว      

รองทุกขและเร่ืองรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํา

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน       

ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 

รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล         

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๓.๒ เพื่อกํากับ ติดตามการจัดการเร่ืองรองเรียน รองทุกข เพื่อใหเกิดความโปรงใส ไมมีการทุจริต 

  ๓.๓ พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

๔.เปาหมาย 

  ๔.๑ กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  ๔.๒ กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/

การติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๖.๒ ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล            

ศรีสุนทร เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 

 



 

-๒- 

 

  ๖.๓ คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี  

   ๑.) กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล  

ศรีสุนทร 

   ๒.) กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

   ๓.) กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเร่ืองรองทุกข/รองเรียนการ

ทุจริตอยางชัดเจน  

   ๔.) กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

   ๕.) กําหนดใหหนวยงานที่ รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ

รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน

ทราบ 

   ๖.) กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการ

หรือความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  ๖.๔ ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล  

ตําบลศรีสุนทร ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๖.๕ คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

  ๒.มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

  ๓.มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

  ๔.มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 



  

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน การบริหารจัดการบานเมือง 

ที่ดี มีความโปรงใสในการสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับ

แผนชุมชนและแผนระดับตางๆ ในพื้นที่ โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรอํานวยการบูรณาการทุกภาคสวน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้ง

ระดับหมูบาน/ชุมชน และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเพื่อกําหนดรูปแบบ วิธีดําเนินงาน บทบาท

หนาที่ของหนวยงาน องคกรผูเกี่ยวของ และกําหนดแผนการดําเนินงานในการสงเสริมสนับสนุนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

 

๓.เปาหมาย 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๗.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๘.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สามารถดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ไปดวยความเรียบรอยโดยมีวิธีการที่ถูกตองเปนไป

ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑที่เกี่ยวเกี่ยวของกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๔  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดทําระบบควบคุมภายใน ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล 

                    ตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้ในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา

ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่

แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่

กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อ

จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทรเปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบ 

  ๓.๒เปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ๓.๓ เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การ

ใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่ เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

  ๓.๔ เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

 



 

-๒- 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๖.๒ สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

  ๖.๓ สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง

ราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้ง

เพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน

การปฏิบัติหนาที่ 

  ๑๐.๒ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ๑๐.๓ มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๔ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๑๐.๕ เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 



 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงินของเทศบาล 

ตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง

เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

  เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลศรีสุนทร สงผลใหเกิดการใชงบประมาณ

โปรงใส ตรวจสอบได  

 

๓.วัตถุประสงค  

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๓.๒ เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตอสาธารณชน  

 

๔.เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ ดําเนินการจัดหาพัสดุ      

ตามระเบียบฯ รายรับ – รายจายของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๖.๒ มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

  ๖.๓ มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาค

ประชาชนเขารวมสังเกตการณ 

  ๖.๔ เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

 

 



 

-๒- 

 

๖.๕ สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 

ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว  

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดาํเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตอสาธารณชน เพื่อปองกันการทุจริต และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

  ๑๐.๒ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับ

จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทรทําใหเกิดความโปรงใส  



 
 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมเฝาระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง

ดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี

อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ

ทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 

นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา

การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา

ดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  ๓.๒ สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทาง

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  

เว็บไซตของหนวยงาน 

  ๖.๒ จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือ

กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน  

  ๖.๓  เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 



 

-๒- 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน  

  ๑๐.๒ มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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