
 
 
 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร� 
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) 

ของ 
เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 
อําเภอถลาง จังหวัดภเูกต็ 

 
 
 



 
คํานํา 

                 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทร เป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล
ตําบลศรีสุนทร ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก-องคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ และ ๑๗  บัญญัติ
ให,เทศบาล องคการบริหารส-วนตําบล และการปกครองส-วนท,องถ่ินรูปแบบพิเศษมีหน,าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา
ท,องถ่ินของตนเอง  

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  จึงเป�นกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  โดยกําหนดสภาพการณท่ีต,องบรรลุและแนวทางในการบรรลุพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหข,อมูลอย-างรอบด,าน และเป�นระบบ   ท้ังนี้จะต,องสอดคล,องกับศักยภาพและป<ญหา/ความ
ต,องการของประชาชนในท,องถ่ินด,วย  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเป�นการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลศรีสุนทร  ซ่ึงต,องกําหนดถึงสภาพการณท่ีต,องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะให,บรรลุถึงสภาพการณนั้น 

ดังนั้น แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  เป�นการกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา
เทศบาล ท่ีจะพัฒนาและดําเนินการต-าง ๆ  ปรากฏตามรายละเอียดท่ีกําหนด การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา จึง
เป�นสิ่งท่ีสําคัญอย-างยิ่ง เพ่ือให,ท,องถ่ินมีแนวทางท่ีกําหนดในอนาคต โดยใช,แผนยุทธศาสตรเป�นแนวทางในการ
ดําเนินการพัฒนาเทศบาลไป 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร  หวังเป�นอย-างยิ่งว-า  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ฉบับนี้จะสามารถเป�นเครื่องมือ
หนึ่งของการพัฒนาท,องถ่ินให,เจริญก,าวหน,าอย-างมีแบบแผน ตลอดจนเป�นคู-มือตรวจสอบการทํางานของเทศบาล
ตําบลศรีสุนทร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.ความเป/นมา และความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท4องถ่ิน 

ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก-องคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒   ได,บัญญัติให,เทศบาลมีอํานาจหน,าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง และให,เทศบาลดําเนินการเป�นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว-าด,วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข,อ ๔ 

  การท่ีเทศบาลจะพัฒนาไปในทิศทางใด จําเป�นต,องกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู-
การปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล-าว ได,กําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองส-วน
ท,องถ่ินไว, ๒ ประเภท คือ 
  ๑.แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เป�นแผนพัฒนาระยะยาว 
  ๒.แผนพัฒนาสามปD เป�นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีต,องมีการทบทวนและจัดทําทุกปD 
ซ่ึงจะนําไปสู-กระบวนการจัดทํางบประมาณประจําปDขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน 

แผนภาพท่ี ๑ ความสัมพันธ�ระหว6างแผนพัฒนาระดับต6างๆ กับแผนพัฒนาท4องถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
(กําหนดวิสัยทัศน� และยุทธศาสตร�การพัฒนา) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร�งด�วน และนโยบาย

ท่ัวไป 
ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด                        
(ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง) 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาอําเภอ 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน�วยงาน 

แผนพัฒนาสามป!ขององค$กรปกครองส�วนท%องถิ่น 
(������	
�	��ก�����
��� �������ก������
������) 

แผนยุทธศาสตร$การพัฒนาท%องถิ่น 
(วิสัยทัศน� พันธกิจ จุดมุ�งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร� และ

แนวทางการพัฒนาท+องถ่ิน 



 
๒.ประเภทของแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส6วนท4องถ่ิน 

  ๑.แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน
ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองส-วน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและ
จุดมุ-งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล,องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห-งชาติ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด อําเภอและแผนชุมชน 
  ๒.แผนพัฒนาสามป8 คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ินท่ี
สอดคล,องกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเป�นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปDงบประมาณแต-ละปD ซ่ึงมีความต-อเนื่องและเป�นแผนก,าวหน,าครอบคลุมระยะเวลาสามปD โดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป�นประจําทุกปD 
  ๓.แผนการดําเนินงาน คือ แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองส-วน
ท,องถ่ินประจําปDงบประมาณนั้น  

๓.องค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
  ๑.คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล มีหน,าท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาของท,องถ่ินให,สอดคล,องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห-งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การผังเมือง 
ตลอดจนให,คําปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาท,องถ่ิน  
  ๒.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล มีหน,าท่ีจัดวางแผนพัฒนาให,สอดคล,อง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท,องถ่ินกําหนด 
  ๓. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท4องถ่ิน มีหน,าท่ีกําหนดกรอบทิศทาง แนวทาง รวมท้ัง
ประสานการพัฒนาองคกรปกครองส-วนท,องถ่ินในจังหวัดให,สอดคล,องกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
จังหวัด อําเภอ ตรวจสอบวิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ินในจังหวัด และให,
ความเห็นชอบร-างแผนยุทธศาสตรการพัฒนา หรือแผนพัฒนาสามปDขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ินในจังหวัด 
รวบรวมข,อมูลขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน  เพ่ือประโยชนในการประสานแผน 
  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท,องถ่ิน อาจมอบอํานาจในการให,ความเห็นชอบร-างแผนพัฒนา 
ให,คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอําเภอ เพ่ือปฏิบัติหน,าท่ีแทนได,ภายใต,การกําหนดกรอบนโยบายแนว
ทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการประสานแผนกําหนด สําหรับองคประกอบขององคกรในการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนา (ยกเว,นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา) จะมีลักษณะ “ไตรภาคี” โดยมีองคประกอบ
จากตัวแทนขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน ตัวแทนของราชการส-วนภูมิภาคและรัฐวิสาหกิจ และตัวแทนจาก
ภาคประชาชนในสัดส-วนท่ีใกล,เคียงกัน โดยมีจุดมุ-งหมายเพ่ือการประสานงานและบูรณาการ รวมท้ังสร,าง
กระบวนการมีส-วนร-วมของประชาชนในการบริหารงานท,องถ่ิน 
๔.การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
          การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญต-อเทศบาลเป�นอย-างยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเป�นแผนพัฒนาท่ีมุ-งไปสู-สภาพการณท่ีต,องการให,เกิดข้ึนในอนาคต เป�นกรอบในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาของเทศบาลให,มุ-งไปสู-สภาพการณอันพึงประสงคได,อย-างเท-าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู-อย-างจํากัดได,อย-างมีประสิทธิ การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเน,นการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล ท่ีต,องกําหนดถึงสภาพการณท่ีต,องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะ
ทําให,บรรลุถึงสภาพการณนั้น การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะต,องต้ังอยู-บนพ้ืนฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะหข,อมูลอย-างรอบด,านและเป�นระบบ ท้ังนี้ เพ่ือให,แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาสามารถ
นําไปสู-การแก,ไขป<ญหาและสนองตอบความต,องการของประชาชนในท,องถ่ินได,อย-างแท,จริงข้ันตอนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 



  ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลศรีสุนทร เป�นหน-วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาท,องถ่ิน 
จะต,องพบผู,บริหารเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแล,วจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเสนอผ-านปลัดเทศบาลให,ผู,บริหารอนุมัติ
ในโครงการดังกล-าว 
  ข้ันตอนท่ี ๒ การรวบรวมข4อมูลและป>ญหาสําคัญ 

          การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จะต,องรวบรวมและจัดทําฐานข,อมูลข-าวสารให,  
ครบถ,วนทันสมัย ซ่ึงได,แก-ข,อมูลเบ้ืองต,นในด,านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข,อมูลควร
แสดงแนวโน,มท่ีเปลี่ยนแปลงไป แสดงค-าเฉลี่ยร,อยละ และการวิเคราะหข,อมูล ตลอดจนการให,ความเห็น ซ่ึง
ข,อมูลท่ีควรจัดทําได,แก- ข,อมูลประชากร อาชีพ และรายได, สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส-ง 
การพาณิชย การลงทุน อุตสาหกรรมและข,อมูลงบประมาณ เป�นต,น 
๕.การรวบรวมป>ญหาสําคัญของเทศบาล 
  ข,อมูลป<ญหาสําคัญของท,องถ่ินจะช-วยในการกําหนดยุทธศาสตร เพ่ือแก,ไขป<ญหาการวิเคราะห
ป<ญหาและเลือกป<ญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในการตอบสนองป<ญหาความต,องการ
ของสาธารณชน 
  ข้ันตอนท่ี ๓ การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพพัฒนาของเทศบาลในป>จจุบัน 

เป�นการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข,อจํากัดอันเป�นสภาวะแวดล,อม
ภายนอก ท่ีมีผลต-อการพัฒนาด,านต-างๆ ของท,องถ่ิน รวมท้ังวิเคราะหจุดอ-อน จุดแข็ง ของท,องถ่ิน อันเป�น
สภาวะแวดล,อมภายในท,องถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเป�นการประเมินสถานภาพของท,องถ่ินในป<จจุบัน โดยใช,เทคนิค 
SWOT Analysis การพิจารณาถึงป<จจัยภายใน ได,แก- จุดแข็ง (strength = s) จุดอ-อน (Weakness = W) และ
ป<จจัยภายนอกได,แก- โอกาส (Opportunity = O) และอุปสรรค (Threat = T) เป�นเครื่องมือ 
  ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
  การกําหนดวิสัยทัศน�การพัฒนาท4องถ่ิน  
  วิสัยทัศน Vision หมายถึง ถ,อยแถลงระบุถึงสภาพการณในอุดมคติ ซ่ึงเป�น “จุดหมาย”ท่ีเทศบาล
ต,องการอะไร เป�นอะไรในอนาคต และจะเป�นไปได,เม่ือผลการวิเคราะหศักยภาพและการประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาลในป<จจุบันปรากฏผนวกกับประวัติศาสตรของท,องถ่ิน และความต,องการ ความคาดหวังของทุก
ฝdายในท,องถ่ิน ดังนั้น การตอบคําถามว-าเทศบาลจะต,องทําอะไร เพ่ือใคร คําตอบท่ีเกิดข้ึน ก็คือ ความหมายของ
คําว-า “ภารกิจหลัก” เป�นข,อความหรือถ,อยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบข-ายในการดําเนินการของเทศบาล
ท่ีเก่ียวกับองคกรหรือภาพลักษณท่ีต,องการนําเสนอและปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานของเทศบาลเป�น
ขอบเขตของบทบาทหน,าท่ีหลักหรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุ-งเน,นเป�นพิเศษของเทศบาลจะต,องดําเนินการ
เพ่ือให,บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว,การกําหนดภารกิจหลักมีแนวทางการดําเนินการแยกเป�นสองระดับ คือ 

๑) พันธกิจในลักษณะท่ีเป�นอาณัติท่ีได,รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซ่ึงได,แก- กฎ ระเบียบ 
ข,อบังคับท่ีกําหนดอํานาจหน,าท่ีของเทศบาล 

๒) ภารกิจหลักท่ีเทศบาลมุ-งม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือให,บรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว, 
ข้ันตอนท่ี ๕ การกําหนดจุดมุ6งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  จุดมุ-งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาท่ียั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค-าแก-
การดําเนินงานท้ังในด,านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล,อม ของเทศบาล ท่ีจะก-อให,เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน
และสอดคล,องกับวิสัยทัศนและภารกิจหลักของเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล นําวิสัยทัศน ภารกิจหลัก
มาพิจารณากําหนดจุดมุ-งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ข้ันตอนท่ี ๖ การกําหนดวัตถุประสงค�การพัฒนาเทศบาล 
  เป�นการกําหนดผลสําเร็จท่ีต,องการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจท่ีเทศบาลจะต,องทํา 
  ข้ันตอนท่ี ๗ กําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 



  เม่ือได,ดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก วัตถุประสงค และยุทธศาสตรการพัฒนาโดยอาศัย
พ้ืนฐานการวิเคราะห SWOT แล,ว ข้ันตอนต-อไปคือการกําหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาล ซ่ึงยุทธศาสตรการ
พัฒนาเทศบาล หมายถึง แนวคิดวิธีการอันบ-งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรว-าจะก,าวไปสู-เปfาหมายท่ี
ต,องการในอนาคตได,อย-างไร “เทศบาลจะไปถึงจุดหมายท่ีต,องการได,อย-างไร” 
  ข้ันตอนท่ี ๘ การกําหนดเป@าหมายการพัฒนาเทศบาล 
  เป�นการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีต,องการให,บรรลุในแต-ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาท่ี
กําหนด 
  ข้ันตอนท่ี ๙ การอนุมัติและประกาศใช4แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

การอนุมัติและประกาศใช, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา นําข,อมูลท่ีได,จากข้ันตอน
ท่ี ๑ – ๘ มาจัดทําร-างแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แล,วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท,องถ่ินพิจารณา และเสนอ
ผู,บริหารท,องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช,แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

๖. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  1. เพ่ือเป�นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล  

2. เพ่ือแสดงถึงแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถนําไปสู-การแก,ไขป<ญหาและสนองความต,องการของ
ประชาชนอย-างแท,จริง 

  3. เพ่ือเป�นแผนแม-บทในการจัดทําแผนพัฒนาสามปDของเทศบาล  
๗. ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  ๑.เทศบาลมีกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา 
  ๒.เทศบาลมีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนสามารถนําไปสู-การแก,ไขป<ญหาและสนองตอบความ
ต,องการของประชาชนได,อย-างแท,จริง 
  ๓. เทศบาลมีแผนแม-บทในการจัดทําแผนพัฒนาสามปD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ 
สภาพท่ัวไปและข4อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

          เทศบาลตําบลศรีสุนทร  ได,ยกฐานะเป�นเทศบาลตําบลศรีสุนทรตามประกาศกระทรวงมหาดไทย            
ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่องจัดต้ังองคการบริหารส-วนตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เป�น
เทศบาลตําบลศรีสุนทร ต้ังแต-วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  เป�นหน-วยการปกครองส-วนท,องถ่ินในเขตอําเภอ
ถลาง จังหวัดภูเก็ต 
๑. สภาพท่ัวไป 
 ๑.๑ ลักษณะท่ีตั้ง 
  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  มีเนื้อท่ีประมาณ ๒๐,๕๙๗ ไร- หรือประมาณ ๓๒.๙๒ ตาราง
กิโลเมตร ต้ังอยู-ทางทิศใต,ของอําเภอถลาง  อยู-ห-างจากตัวจังหวัดประมาณ ๑๔ กิโลเมตร และห-างจาก
อําเภอถลางประมาณ ๔ กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต-อ  ดังนี้ 
  � ทิศเหนือ        จดเขตตําบลเทพกระษัตรี     อําเภอถลาง 
  � ทิศใต,            จดเขตตําบลเกาะแก,ว         อําเภอเมืองภูเก็ต 
  � ทิศตะวันออก   จดเขตตําบลปdาคลอก         อําเภอถลาง 
  � ทิศตะวันตก     จดเขตตําบลเชิงทะเล         อําเภอถลาง 
 ๑.๒ ภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศของตําบลศรีสุนทร  เป�นท่ีราบลุ-ม มีภูเขา และลําคลองไหลผ-าน 
 ๑.๓ ประชากร 
  ในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร  มีประชากรตามทะเบียนราษฎร ณ เดือนพฤษภาคม  
๒๕๕๖ ครัวเรือนท้ังหมด  ๑๔,๘๖๘ ครัวเรือน  ประชากร ๑๙,๑๓๑ คน  เป�นชาย   ๙,๑๖๓ คน  เป�น
หญิง ๙,๙๖๘ คน ซ่ึงจําแนกได,ดังนี้ 

หมู6ท่ี จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
หมู-ท่ี ๑   บ,านลิพอนเขาล,าน ๔,๘๓๑ ๑,๖๗๗ ๑,๘๙๖ ๓,๕๗๓ 
หมู-ท่ี ๒   บ,านลิพอนบางกอก ๘๔๗ ๑,๐๓๕ ๑,๑๑๙ ๒,๑๕๔ 
หมู-ท่ี ๓   บ,านท-าเรือ ๑,๗๕๑ ๙๗๕ ๑,๐๘๘ ๒,๐๖๓ 
หมู-ท่ี ๔   บ,านบางโจ ๑,๖๕๒ ๑,๒๔๗ ๑,๒๘๘ ๒,๕๓๕ 
หมู-ท่ี ๕   บ,านลิพอนใต, ๒,๙๒๖ ๑,๙๕๖ ๒,๒๓๘ ๔,๑๙๔ 
หมู-ท่ี ๖   บ,านยา ๔๔๖ ๓๘๒ ๓๖๓ ๗๔๕ 

หมู-ท่ี ๗   บ,านม-าหนิก ๘๗๘ ๖๓๔ ๗๐๘ ๑,๓๔๒ 
หมู-ท่ี ๘   บ,านลิพอนหัวหาร ๑,๕๓๗ ๑,๒๕๗ ๑,๒๖๘ ๒,๕๒๕ 

รวม ๑๔,๘๖๘ ๙,๑๖๓ ๙,๙๖๘ ๑๙,๑๓๑ 
ท่ีมา : สํานักบริหารการทะเบียน อําเภอถลาง กรมการปกครอง ข,อมูล ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ 
๑.๔ จํานวนหมู6บ4าน  ๘  หมู6บ4าน 
  ���� หมู-ท่ี ๑ บ,านลิพอนเขาล,าน 
  ���� หมู-ท่ี ๒ บ,านลิพอนบางกอก 
  ���� หมู-ท่ี ๓ บ,านท-าเรือ 
  ���� หมู-ท่ี ๔ บ,านบางโจ 
  ���� หมู-ท่ี ๕ บ,านลิพอนใต, 
  ���� หมู-ท่ี ๖ บ,านยา 
  ���� หมู-ท่ี ๗ บ,านม-าหนิก 



  ���� หมู-ท่ี ๘ บ,านลิพอนหัวหาร 

๒. ด4านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ โครงสร4างทางเศรษฐกิจ 
  ๒.๑.๑ อาชีพ 
           ����  อาชีพหลัก ทําสวนยางพารา รับจ,างท่ัวไป 
           ����  อาชีพรอง  ค,าขาย,เลี้ยงสัตว 

๒.๑.๒ รายได4 ( ข,อมูล จปฐ. ปD ๒๕๕๔ )  ประชาชนท่ีอาศัยอยู-ในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร มีรายได,
เฉลี่ยไม-ต่ํากว-า   

   หมู6ท่ี ช่ือหมู6บ4าน 
รายได4เฉล่ียต6อคนต6อป8 

(บาท) 
๑ บ,านลิพอนเขาล,าน ๓๔,๗๐๐ 
๒ บ,านลิพอนบางกอก ๓๕,๒๕๐ 
๓ บ,านท-าเรือ ๓๕,๕๐๐ 
๔ บ,านบางโจ ๓๔,๗๐๐ 
๕ บ,านลิพอนใต, ๓๕,๓๐๐ 
๖ บ,านยา ๓๓,๗๐๐ 
๗ บ,านม-าหนิก ๓๕,๒๐๐ 
๘ บ,านลิพอนหัวหาร ๓๕,๘๕๐ 

      ท่ีมา : ข,อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปD ๒๕๕๔ 
 ๒.๑.๓ หน6วยธุรกิจในเขตเทศบาล 
                        ����  ป<qมน้ํามันและป<qมแกrส     จํานวน ๕ แห-ง 
   ����  โรงงานผลิตน้ําด่ืม        จํานวน ๔ แห-ง 
   ����  โรงงานผลิตน้ําแข็ง        จํานวน ๑ แห-ง 
   ����  โรงงานผลิตถุงมือยาง     จํานวน ๑ แห-ง 
   ����  โรงงานทําเส,นขนมจีน    จํานวน ๑ แห-ง 
   ����  ธุรกิจร,านถ-ายรูป        จํานวน ๑ แห-ง 
   ����  ตลาดเอกชน        จํานวน ๑ แห-ง 
   ����  ธุรกิจอินเตอรเน็ต        จํานวน ๒ แห-ง 
   ����  หอพักแมนชั่น        จํานวน ๒ แห-ง 

 
 
 ๒.๑.๔ สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร�และแหล6งท6องเท่ียว 
  ����  อนุสาวรียท,าวเทพกระษัตรี-ท,าวศรีสุนทร        ���� จุดชมวิวเขาคา  
  ����  พิพิธภัณฑสถานแห-งชาติถลาง                     ���� เขาพระแทว  
  ����  บ,านพระยาวิชิตสงคราม                            ���� ปdาชายเลนบ,านท-าเรือ  
  ����  ศาลหลักเมือง                                        ���� อ-างเก็บน้ําบางเหนียวดํา 
  ����  ศาลเจ,าท-าเรือ                                        ���� น้ําตกโตนไฮ,เฮ 
  ����  หนองน้ําในคลํา                                       
  ����  หนองน้ําบ,านบางโจ 
  
 

����  ร,านอาหาร                จํานวน ๑๐๐              แห-ง 



๒.๑.๕ กลุ6มอาชีพ/กลุ6มองค�กรในชุมชน 
  ����  กลุ-มทําผ,าบาติก หมู-ท่ี ๕         ���� กลุ-มแกงไตปลา หมู-ท่ี ๕ 
  ����  กลุ-มผลิตเครื่องแกง หมู-ท่ี ๗            ���� กลุ-มน้ําพริกกุ,งเสียบ หมู-ท่ี ๔    
  ����  กลุ-มกองทุนหมู-บ,าน ๑๑ กองทุน      ���� กลุ-มดอกไม,จันทน หมู-ท่ี ๗ 
 

๓.  ด4านสังคม 
 

 ๓.๑ การศึกษา        

 สถานศึกษาท่ีตั้งอยู-ในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร มี ดังนี้   

  � ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)           จํานวน  ๒  แห-ง   ได,แก- 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลศรีสุนทร  
   -  สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนด,อยโอกาส (ท-าเรือ)   
 

  � โรงเรียนอนุบาล            จํานวน  ๒  แห-ง  ได,แก- 
   -โรงเรียนอนุบาลตําบลศรีสุนทร   ๑ แห-ง 
   -โรงเรียนตาริก พิทยพัฒน ๑ แห-ง   
 

  � โรงเรียนประถมศึกษา            จํานวน  ๕  แห-ง   ได,แก- 
   - โรงเรียนวัดศรีสุนทร (มิตรภาพ ๑๕) 
   - โรงเรียนบ,านท-าเรือ 
   - โรงเรียนบ,านม-าหนิก 
   - โรงเรียนบ,านลิพอน 
   - โรงเรียนตาริก  พิทยพัฒน 
 
 

  � โรงเรียนมัธยมศึกษา            จํานวน  ๑  แห-ง   ได,แก- 
   - โรงเรียนวัดศรีสุนทร (มิตรภาพ ๑๕ )ขยายโอกาส 
ตารางแสดงข4อมูลนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี  ป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ 

สถานศึกษา 
จํานวนนักเรียน (คน) 

ป8 ๒๕๕๕ ป8 ๒๕๕๖ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลศรีสุนทร ๕๑ ๖๐ 
สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนด,อย
โอกาส (ท-าเรือ) 

๑๐ ๑๕ 

ร.ร.อนุบาลศรีนสุนทร ๘๓ ๑๒๐ 
โรงเรียนวัดศรีสุนทรมิตรภาพ ๖๐๖ ๖๐๐ 
โรงเรียนบ,านท-าเรือ ๒๑๖ ๑๙๔ 
โรงเรียนบ,านม-าหนิก ๒๔๖ ๓๐๐ 
โรงเรียนบ+านลิพอน ๘๑ ๙๕ 
โรงเรียนตาริก  พิทยพัฒน - ๖๐ 

รวม ๑,๒๙๓ ๑,๔๔๔ 
ท่ีมา : กองการศึกษา ข,อมูล ณ เดอืนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
 
 



ศาสนา 
    ผู+นับถือศาสนาพุทธ ร+อยละ  ๙๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมดและนับถือศาสนาอิสลาม ร+อยละ  ๑๐  
ของประชากรท้ังหมด 
  � วัด  จํานวน  ๓  แห�ง  ได+แก� 
   -  วัดท�าเรือ              หมู�ที่ ๓ 
   -  วัดเทพวนาราม (วัดม�าหนิก)   หมู�ที่ ๗ 
   -  วัดศรีสุนทร          หมู�ที่ ๕ 
  � มัสยิด(ที่จดทะเบียน)  จํานวน ๓  แห�ง  ได+แก� 

      -  มัสยิดดารุ+ลอิตตฮิาด    หมู�ที่ ๑ 
               -  มัสยิดบ+านบางโจ     หมู�ที่ ๔ 
               -  มัสยิดบ+านบางโจ  (บ+านออก)  หมู�ที่ ๔ 
        � มัสยิด(ที่ไม�จดทะเบียน)  จํานวน ๒  แห�ง  ได+แก�   

 -  มัสยิดนูรุ+ลญนันะฮ� (รพช.)   หมู�ที่ ๔ 
 - มัสยิดนูรุ+ลกูลบู    หมู�ที่ ๘ 

  � ศาลเจ+า(ที่จดทะเบียน)  จาํนวน  ๑  แห�ง  ได+แก� 
   -  ศาลเจ+าท�าเรือ                      หมู�ที่ ๓ 
                  � ศาลเจ+า(ทีไ่ม�ได+จดทะเบียน) จํานวน ๓ แห�ง 
   - ศาลเจ+า หมู�ที่ ๑  - ศาลเจ+า หมู�ที่ ๖ 
   - ศาลเจ+า หมู�ที่ ๔  
 ๓.๓ วัฒนธรรมประเพณีท%องถ่ินท่ีสําคัญ ได%แก� 

๑. เทศกาลตรุษจีน  ตรงกับวันแรกของเดือนท่ี ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ ทางจันทรคติ กิจกรรม 
โดยสังเขปช�วงเช+ามีการไหว+เทพเจ+า ช�วงบ�ายมีการไหว+บรรพบุรุษ 

๒. วันสงกรานต�  เดือนเมษายน ของทุกปA กิจกรรมโดยสังเขป สรงนํ้าพระ รดนํ้าดําหัว 
ผู+สูงอาย ุ

๓. วันเข+าพรรษา  เดือนกรกฎาคม ของทุกปA กิจกรรมโดยสังเขป ประชาชนร�วมแห�เทียน 
พรรษาเข+าวัด 

๔. วันสารทไทย (เดือนสิบ)  เดือนกันยายนของทุกปA กิจกรรมโดยสังเขป ทําบุญตักบาตร  
อุทิศส�วนกุศลให+กับบรรพบุรุษ 

๕. เทศกาลถือศีลอด ประมาณเดือนตุลาคม ของทุกปA กิจกรรมโดยสังเขป ผู+นับถือศาสนา 
อิสลามถือศีลอดเปEนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน 

๖. ประเพณีถือศีลกินผัก  ข้ึน  ๑  คํ่า เดือน ๑๑ ถึง ๙  คํ่า เดือน ๑๑ ของทุกปA กิจกรรม 
โดยสังเขปคือถือศีลกินอาหารท่ีไม�มีเนื้อสัตว�ทุกประเภท ชําระร�างกายและจิตใจให+บริสุทธิ์ในช�วง
เทศกาล ๙ วัน ๙ คืน 

๗. ลอยกระทง  ตรงกับวันเพ็ญเดือน ๑๒  กิจกรรมโดยสังเขป มีกิจกรรมการแสดงบนเวที  
การประกวดธิดากระทง การประกวดกระทง ฯลฯ และนํากระทงไปลอยตามแม�น้ําลําคลอง 

๓.๔ สาธารณสุข 
    โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล           ๒  แห�ง            ได%แก� 
  -  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลศรีสุนทร          หมู�ท่ี ๕ 
  -  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ+านม�าหนิก      หมู�ท่ี ๗ 
  -  อสม.                      จํานวน      ๒๐๐  คน 
  -  ร+านขายยาแผนปJจจุบัน                       จํานวน          ๔  แห�ง 
 
 
 



๓.๕ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย$สิน 
  - ปKอมตํารวจ  จํานวน       ๑  แห�ง 
  - ศูนย� อปพร.เทศบาลตําบลศรีสุนทร  จํานวน       ๑ แห�ง 
  - ศูนย�มูลนิธิกุศลธรรม           จํานวน       ๑  แห�ง 
  - สมาชิก อปพร.  จํานวน    ๑๗๗ คน   
๔.  ด%านการบริการพ้ืนฐาน 
 ๔.๑ การคมนาคม 
          มีถนนติดต�อภายในตําบล  ประมาณ  ๑๐๐  สาย  ส�วนใหญ�เปEนถนนลาดยาง  และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กมีถนนดิน และถนนหินคลุกอยู�จํานวนไม�ก่ีสาย 

- ถนนลาดยาง จํานวน   ๓๕  สาย 
- ถนนคอนกรีต จํานวน   ๔๕  สาย 
- ถนนหินคลุก จํานวน   ๒๐  สาย 

 ๔.๒ การโทรคมนาคม 
        -  ตู+โทรศัพท�สาธารณะ จํานวน ๓๐   แห�ง 
    -  ร+านบริการอินเตอร�เน็ต จํานวน ๒๐   แห�ง 
    -  ศูนย�บริการ ICT จํานวน ๑     แห�ง  
 ๔.๓ การไฟฟ;า 
           - การมีไฟฟKาในตําบล จํานวน        ๘      หมู�บ+าน 
    - ประชากรท่ีใช+ไฟฟKา จํานวน   ๑๔,๘๖๘   ครัวเรือน  
 ๔.๔ ระบบประปา 
    - ประปาบาดาลมี หมู�ท่ี ๑ , หมู�ท่ี ๒ , หมู�ท่ี ๕ , หมู�ท่ี ๖ 
    - ประปาผิวดินมี  หมู�ท่ี ๑ , หมู�ท่ี ๔ , หมู�ท่ี ๕ , หมู�ท่ี ๘  
 ๔.๕ แหล�งน้ํา 
     -  ฝาย ๒ แห�ง  
  -  สระเก็บน้ํา ๑  แห�ง  
 
 
๕.  ข%อมูลอ่ืนๆ  
 ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  -  น้ําตกโตนไฮ+เฮ  ต้ังอยู�หมู�ท่ี ๗  บ+านม�าหนิก 
  -  ปRาชายเลน หมู�ท่ี ๓ บ+านท�าเรือ ซ่ึงเปEนแหล�งอนุบาลสัตว�น้ําตามธรรมชาติ 
 ๕.๒  มวลชนจัดตั้ง 
  -  ลูกเสือชาวบ+าน                        จํานวน  ๑  รุ�น  ๑๑๔  คน 
  -  อาสาสมัครปKองกันภัยฝRายพลเรือน (อปพร.)     จํานวน  ๓  รุ�น  ๑๗๗  คน 
  -  กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ (กนช.) จํานวน  ๑  รุ�น    ๔๓  คน 
  -  สตรีอาสาพัฒนา  จํานวน  ๑  รุ�น  ๑๒๐  คน 
  -  ผสส.อสม.  จํานวน  ๑ รุ�น    ๙๔  คน 
  -  กลุ�มเกษตรกรทํานา  จํานวน  ๑ กลุ�ม  ๙๐  คน 
         -  อาสาสมัครพัฒนาชุมชน        จํานวน ๑ กลุ�ม ๙๐ คน 
 
 
 

-  อ�างเก็บน้ํา              ๑  แห�ง 



๖. ศักยภาพของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 (๑) จํานวนบุคลากร (พนักงาน และลูกจ%างประจํา)   รวมจํานวน     ๑๐๑  คน 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ%างประจํา        พนังงานจ%าง 
 - สํานักปลัด          ๘ คน      ๒ คน   ๑๔ คน 
 - หน�วยตรวจสอบภายใน ๑ คน       - คน    -      คน 
 - กองคลัง          ๗    คน      ๒ คน   ๖ คน 
 - กองช�าง          ๗    คน       - คน   ๒๖ คน 
 - กองสวัสดิการสังคม ๒    คน       - คน   ๑ คน 
 - กองการศึกษา  ๑    คน       - คน   ๑๓ คน 
 - กองสาธารณสุข  ๓    คน      ๒ คน    ๖ คน 
 (๒)  ระดับการศึกษาของบุคลากรตามข4อ (๑) 
  -  ประถมศึกษา  ......๑๔..... คน 
  -  มัธยมศึกษา – อาชีวศึกษา  .....๔๑.... คน 
  -  ปริญญาตรี  .....๔๑..... คน 
  -  สูงกว-าปริญญาตรี  .......๕...... คน 
 (๓)  รายได%ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 เทศบาลตําบลศรีสุนทรได+ประมาณการรายรับ ประจําปAงบประมาณ ๒๕๕๖  ต้ังแต�วันท่ี  ๑  ตุลาคม  
๒๕๕๕ ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖  ไว+ท้ังสิ้น ๘๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท แยกเปEน 
  -  รายได,ท่ีเทศบาลจัดเก็บเอง   ๑๓,๔๙๗,๐๐๐.- บาท 
  -  รายได,ท่ีส-วนราชการต-าง ๆ  จัดเก็บให, ๕๖,๕๐๓,๐๐๐.- บาท 
  -  เงินอุดหนุนรัฐบาล   ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
 ก. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  (๑)  การรวมกลุ�มของประชาชน 
         จํานวนกลุ�มทุกประเภท ๑๓ กลุ�ม แยกประเภทกลุ�ม 
   -  กลุ�มอาชีพทําแกงไตปลาแห+งและน้ําพริกต�าง ๆ ๑  กลุ�ม  ต้ังอยู�หมู�ท่ี ๕ 
   -  กลุ�มออมทรัพย�เพ่ือการผลิต   ๘  กลุ�ม     
             -  กลุ-มจัดทําผ,าบาติก   ๑  กลุ-ม ต้ังอยู-หมู-ท่ี ๕ 
  -  กลุ-มดอกไม,จันทนบ,านมาหนิก  ๑      กลุ-ม ต้ังอยู-หมู-ท่ี ๗ 
  -  กลุ-มเครื่องแกงบ,านม-าหนิก      ๑      กลุ-ม ต้ังอยู-หมู-ท่ี ๗ 
  -  กลุ-มน้ําพริกกุ,งเสียบ       ๑     กลุ-ม ต้ังอยู-ท่ี ๔ 
ข. ข4อมูลศักยภาพของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

โครงสร,างส-วนราชการภายในของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  ได,กําหนดการแบ-งส-วน 
ราชการออกเป�น    ๖  กอง ๑ หน-วย ๒๖ งาน ดังนี ้
 ๑. สํานักงานปลัด 
  โดยแบ-งส-วนราชการภายในออกเป�น ๒ ฝdาย ๗  งาน  ดังนี้ 
   ฝdายอํานวยการ 
   -  งานบริหารงานท่ัวไป 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานส-งเสริมการท-องเท่ียวและการเกษตร 
    
 
 



   ฝdายปกครอง 
   -  งานนโยบายและแผน 
   -  งานเทศกิจ 
   -  งานปfองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานกฎหมายและคดี 
  ๒. กองคลัง 
 โดยแบ-งส-วนราชการภายในออกเป�น ๒ ฝdาย ๔  งาน  ดังนี้ 
   ฝdายบริหารงานคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานบัญชี 
   ฝdายพัฒนารายได, 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 

  ๓.  กองช6าง 
  โดยแบ-งส-วนราชการภายในออกเป�น  ๒ ฝdาย ๔  งาน  ดังนี้ 
   ฝdายแบบแผนและก-อสร,าง 

- งานก-อสร,าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานผังเมือง 
ฝdายการโยธา 
-    งานประสานสาธารณูปโภค 

  ๔. กองการศึกษา 
  โดยแบ-งส-วนราชการภายในออกเป�น ๑ ฝdาย  ๓  งาน  ดังนี้ 
   ฝdายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส-งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 ๕. กองสวัสดิการสังคม 
  โดยแบ�งส�วนราชการภายในออกเปEน  ๑ ฝRาย ๓ งาน  ดังนี้ 
   ฝRายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม 
   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสังคมสงเคราะห� 
-  งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 ๖. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล%อม 
  โดยแบ�งส�วนราชการภายในออกเปEน ๑ ฝRาย ๔ งาน ดังนี้ 
   ฝRายบริหารงานสาธารณสุข  

- งานอนามัยและสิ่งแวดล+อม 
- งานส�งเสริมสุขภาพสาธารณสุขและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด  
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล+อม 

 



อัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง ๓  ป!ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร พ.ศ. (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) จํานวน
ท้ังส้ิน ๑๐๑ อัตรา แยกเปEนดังนี้ 

- พนักงานเทศบาล จํานวน  ๒๙  อัตรา 
- ลูกจ+างประจํา จํานวน  ๖    อัตรา 
- พนักงานจ+าง                จํานวน  ๖๖  อัตรา 
 

ค.ข%อมูลสถิติการคลังของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ๓ ป! งบประมาณท่ีผ�านมา 

รายการ 
ป!งบประมาณ 

๒๕๕๓ 
ป!งบประมาณ 

๒๕๕๔ 
ป!งบประมาณ 

๒๕๕๕ 
หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ 
   -  รายรับท่ีได+รับจริง 
ประมาณการรายจ�าย 
  -   รายจ�ายท่ีได+จ�ายจริง 
 

 
๖๓,๗๒๔,๗๑๓.๐๐ 

 
๕๑,๒๑๕,๕๘๓.๐๖ 

 
 
 

 
๘๘,๗๑๕,๖๐๑.๘๐ 

 
๕๗,๒๕๓,๔๙๕๓๓ 

 
 
 

 
๑๐๐,๘๒๑,๓๒๗.๗๒ 

 
๗๓,๐๐๙,๙๙๑.๓๐ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ ๓ 
การวิเคราะห$ศักยภาพการพัฒนาท%องถิ่น 

๓.๑ หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาท%องถ่ิน 

  นับแต�ได+มีการประกาศใช+รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  เปEนต+น
มาบทบาทอํานาจหน+าท่ีและความรับผิดชอบขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินได+เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
อย�างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปJจจุบันให+ความสําคัญกับการกระจายอํานาจให+แก�องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน 
โดยกําหนดกรอบความเปEนอิสระในการปกครองตนเองโดยรัฐจะต+องให+ความเปEนอิสระแก�ท+องถ่ินตามหลัก
แห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท+องถ่ิน และส�งเสริมให+องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน
เปEนหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก+ไขปJญหาในพ้ืนท่ี  มี
ความเปEนอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การจัดบริการสาธารณะท่ีมีความ
หลากหลาย การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหน+าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดย
คํานึงถึงความสอดคล+องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเปEนส�วนรวม ให+มีการส�งเสริมและช�วยเหลือ
ให+องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินมีความเข+มแข็งในการบริหารงานได+โดยอิสระและตอบสนองต�อความต+องการ
ของประชาชนในท+องถ่ินได+อย�างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการคลังท+องถ่ินให+สามารถจัดบริการ
สาธารณะได+โดยครบถ+วนตามอํานาจหน+าท่ี และดําเนินการให+องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินร�วมกันจัดต้ัง
องค�การบริการสาธารณะเพ่ือให+เกิดความคุ+มค�าและเปEนประโยชน�ในการบริการประชาชนอย�างท่ัวถึง 
ประชาชนในท+องถ่ินมีสิทธิมีส�วนร�วมในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน การกระทําใดจะ
มีผลกระทบต�อชีวิตความเปEนอยู�ของประชาชน ต+องจัดให+มีการรับฟJงความคิดเห็นก�อนการกระทํานั้น  ต+อง
มีการรายงานการดําเนินงานต�อประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใช+จ�าย และผลการดําเนินงาน
ในรอบปA  เพ่ือให+ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององค�กรปกครองส�วน
ท+องถ่ิน องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินมีหน+าท่ีบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปJญญาท+องถ่ิน หรือ
วัฒนธรรมอันดีของท+องถ่ิน มีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม และการฝWกอาชีพตามความเหมาะสมและความ
ต+องการภายในท+องถ่ิน และเข+าไปมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ โดยคํานึงถึงความสอดคล+อง
กับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ มีหน+าท่ีในการส�งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล+อม ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ให+แก�องค�กร
ปกครองส�วนท+องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได+บัญญัติให+มีองค�กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจ
ให+แก�องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจให+แก�องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ิน
และกําหนดหน+าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินในการให+บริการสาธารณะท่ีจําเปEนแก�ท+องถ่ิน ตลอดจน
รายได+ของท+องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท+องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได+
กําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส�วนท+องถ่ินท่ีมีความเปEนอิสระมากข้ึน  นอกจากกฎหมายท้ังสองฉบับ
แล+ว  ยังมีอีกหลายฉบับท่ีเก่ียวข+อง  เช�น 

  �  พระราชบัญญัติว�าด+วยการเข+าชื่อเสนอข+อบัญญัติท+องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  �  พระราชบัญญัติว�าด+วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท+องถ่ินหรือผู+บริหาร
ท+องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  �  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว�าด+วยวิธีการพิจารณาคดีอาญาของผู+ดํารง
ตําแหน�งทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒  ทําให+เห็นได+ว�า มีการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมาย
เพ่ือให+การกระจายอํานาจเปEนไปอย�างโปร�งใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค�กรต�าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว+ 



  ดังนั้น  องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปJจจุบันประกาศใช+ จึงมีบทบาท
อํานาจหน+าท่ีอย�างกว+างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน+าท่ีในการบริการสาธารณะพ้ืนฐานแก�ประชาชนในท+องถ่ิน
เท�านั้น  แต�ยังขยายบทบาทหน+าท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของท+องถ่ินด+วย เปEนองค�กรท่ีเปXดให+ประชาคมท+องถ่ินมีส�วนร�วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
  แต�เนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให+แก�องค�กร
ปกครองส�วนท+องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๐(๔) และแผนการกระจายอํานาจให+แก�องค�กรปกครองส�วน
ท+องถ่ิน ข+อ ๕.๒ กําหนดให+รัฐต+องจัดสรรงบประมาณ ให+แก�องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินในสัดส�วนไม�น+อย
กว�าร+อยละ ๒๐ ของรายได+ของรัฐท้ังหมดภายในปA ๒๕๔๔  และไม�น+อยกว�า ร+อยละ ๓๕  ของรายได+ของรัฐ
ท้ังหมดในปA ๒๕๔๙  จึงมีความจําเปEนในการใช+ทรัพยากรรายได+ ท้ังท่ีท+องถ่ินจัดเก็บเอง และรายได+ท่ี
รัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู�จํากัดให+เกิดประโยชน�สูงสุดและมีความโปร�งใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเปEนกลไก
สําคัญประการหนึ่ง ท่ีจะทําให+องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินบรรลุเปKาหมายดังกล�าว  โดยใช+ยุทธศาสตร�ท่ี
เหมาะสม  องค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินจําเปEนอย�างยิ่งท่ีต+องวางแผนการใช+ทรัพยากรเหล�านั้นให+คุ+มค�าและ
เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน ท้ังในปJจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดให+
เกิดสัมฤทธิ์ในช�วงเวลาท่ีกําหนด มีการควบคุมติดตามและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน
โครงการนั้น  จะต+องเปEนการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร�งใส และพร+อมท่ีจะให+มีการตรวจสอบท้ังโดย
หน�วยงานของรัฐและประชาคม 
 

๓.๒ การพัฒนาตามนโยบายชาติ จังหวัด และผู%บริหารท%องถ่ิน 
 

๓.๒.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
วิสัยทัศน$และพันธกิจ 
 การจัดทําแผนพัฒนาประเทศในระยะต�อไปต+องสอดคล+องกับวิสัยทัศน�ปA พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยกําหนด 
วิสัยทัศน� พันธกิจ วัตถุประสงค� ยุทธศาสตร� และแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในระยะ ๕ ปA
ของแผนฯ ดังนั้นกรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงประกอบด+วยวิสัยทัศน�และพันธกิจ ดังนี้ 
วิสัยทัศน$ 
 “สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข ด%วยความเสมอภาค เปEนธรรม และมีภูมิคุ%มกันต�อการ
เปล่ียนแปลง” 
พันธกิจ 

๑.สร+างสังคมเปEนธรรมและเปEนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได+รับการคุ+มครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม มีโอกาสเข+าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย�าง
เสมอภาค ทุกภาคส�วนได+รับการเสริมพลังให+สามารถมีส�วนร�วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต+ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปร�งใส เปEนธรรม 

๒.พัฒนาคุณภาพคนไทยให+มีคุณธรรม เรียนรู+ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย�างเหมาะสม
ในแต�ละช�วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท+องถ่ินมีความเข+มแข็ง สามารถปรับตัวรู+เท�าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

๓.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให+เข+มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู+ ความคิดสร+างสรรค� และ
ภูมิปJญญา สร+างความม่ันคงด+านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร+างการผลิตและการบริโภคให+เปEนมิตรกับ
สิ่งแวดล+อม พร+อมสร+างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔.สร+างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม สนับสนุนการมีส�วนร�วมของชุมชน 
รวมท้ังสร+างภูมิคุ+มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
 



ยุทธศาสตร$การพัฒนาประเทศ 
๑.ยุทธศาสตร$การสร%างความเปEนธรรมในสังคม ให%ความสําคัญกับ 

  ๑.๑ การสร+างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให+ทุกคนในสังคมไทยควบคู�กับการ
เสริมสร+างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร+างโอกาสในชีวิตให+แก�ตนเอง 
  ๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให+ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน+นการสร+างภูมิคุ+มกันระดับ
ปJจเจก และสร+างการมีส�วนร�วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  ๑.๓ การเสริมสร+างพลังให+ทุกภาคส�วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช+ชีวิตในสังคมและมีส�วน
ร�วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได+อย�างมีคุณค�าและศักด์ิศรี 
  ๑.๔ การสานสร+างความสัมพันธ�ของคนในสังคมให+ มีคุณค�าร�วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน�ของสังคม และเสริมสร+างการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร�งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 

๒.ยุทธศาสตร$การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนรู%ตลอดชีวิตอย�างย่ังยืน ให%ความสําคัญกับ 
๒.๑ การปรับโครงสร+างและการกระจายตัวประชากรให+เหมาะสม 
๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให+มีภูมิคุ+มกันต�อการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓ การส�งเสริมการลดปJจจัยเสี่ยงด+านสุขภาพอย�างเปEนองค�รวม 
๒.๔ การส�งเสริมการเรียนรู+ตลอดชีวิต 
๒.๕ การเสริมสร+างความเข+มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓.ยุทธศาสตร$ความเข%มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให%ความสําคัญกับ 
  ๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปEนฐานการผลิตภาคเกษตรให+เข+มแข็ง 

     และยั่งยืน 
  ๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  ๓.๓ การสร+างมูลค�าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห�วงโซ�การผลิต 
  ๓.๔ การสร+างความม่ันคงในอาชีพและรายได+ให+แก�เกษตรกร 
  ๓.๕ การสร+างความม่ันคงด+านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับ  
                        ครัวเรือนและชุมชน 

๓.๖ การสร+างความม่ันคงด+านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา  
     ประเทศและความเข+มแข็งภาคเกษตร 

  ๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร+างความม่ันคงด+าน 
                          อาหารและพลังงาน 
 ๔.ยุทธศาสตร$การปรับโครงสร%างเศรษฐกิจสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพและย่ังยืน ให%
ความสําคัญกับ 
  ๔.๑ การปรับโครงสร+างเศรษฐกิจสู�การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท�าเทียม  
                          และเปEนธรรม 
  ๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส�วนรวมอย�างมีเสถียรภาพ 
 ๕.ยุทธศาสตร$การสร%างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให%ความสําคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด+านการขนส�งและระบบโลจิสติกส�ภายใต+ 
     กรอบความร�วมมือในอนุภูมิภาคต�างๆ 

  ๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันระดับอนุ 
                          ภูมิภาค 



  ๕.๓ การสร+างความพร+อมในการเข+าสู�ประชาคมอาเซียน 
๕.๔ การเข+าร�วมเปEนภาคีความร�วมมือระหว�างประเทศและภูมิภาคภายใต+ 
     บทบาทท่ีสร+างสรรค�เปEนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว�างประเทศ 
     ในเวทีโลก 
๕.๕ การสร+างความเปEนหุ+นส�วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด+านการพัฒนา 
     ทรัพยากรมนุษย�การเคลื่อนย+ายแรงงาน และการส�งเสริมแรงงานไทยใน  
     ต�างประเทศ 
๕.๖ การมีส�วนร�วมอย�างสําคัญในการสร+างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต  
     ปKองกันภัยจากการก�อการร+ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และ 
     การแพร�ระบาดของโรคภัย 
๕.๗ การเสริมสร+างความร�วมมือท่ีดีระหว�างประเทศในการสนับสนุนการ 
     เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย�างมีจริยธรรมและไม�ส�งผลกระทบต�อ 
     สิ่งแวดล+อมพร+อมท้ังเปXดรับความร�วมมือกับองค�กรระหว�างประเทศท่ีไม� 
      

  ๕.๘ การเร�งรัดการใช+ประโยชน�จากข+อตกลงการค+าเสรีท่ีมีผลบังคับใช+แล+ว 
๕.๙ การส�งเสริมให+ประเทศไทยเปEนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจใน 
     เอเชียรวมท้ังเปEนฐานความร�วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร+างความเข+มแข็งของภาคีการพัฒนา 
       ภายในประเทศต้ังแต�ระดับชุมชนท+องถ่ิน 

๖.ยุทธศาสตร$การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อมอย�างย่ังยืน ให%ความสําคัญกับ 
  ๖.๑ การอนุรักษ� ฟ[\นฟู และสร+างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดล+อม 
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน�การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือ 
     เตรียมพร+อมไปสู�การเปEนเศรษฐกิจและสังคมคาร�บอนตํ่าและเปEนมิตรกับ   
     สิ่งแวดล+อม 
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต�อการ 
     เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให+สังคมมีภูมิคุ+มกัน 

  ๖.๔ การเตรียมความพร+อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
๖.๕ การสร+างภูมิคุ+มกันด+านการค+าจากเง่ือนไขด+านสิ่งแวดล+อมและวิกฤตจาก 
     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข+องกับกรอบ 
     ความตกลงและพันธกรณีด+านสิ่งแวดล+อมระหว�างประเทศ 

  ๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ 
๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 
     ให+มีประสิทธิภาพโปร�งใสและเปEนธรรมอย�างบูรณาการ 

๓.๒.๒ นโยบายของรัฐบาลนางสาวย่ิงลักษณ$ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
๑. นโยบายเร�งด�วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในป!แรก 

๑.๑ สร+างความปรองดองสมานฉันท�ของคนในชาติและฟ[\นฟูประชาธิปไตย 
๑.๒ กําหนดให+การแก+ไขและปKองกันปJญหายาเสพติดเปEน “วาระแห�งชาติ” 
๑.๓ ปKองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย�าง 
     จริงจัง 
๑.๔ ส�งเสริมให+มีการบริหารจัดการน้ําอย�างบูรณาการและเร�งรัดขยายเขต 

 แสวงหากําไร 



     พ้ืนท่ีชลประทาน 
๑.๕ เร�งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 
     กลับมาสู�พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต+ 
๑.๖ เร�งฟ[\นฟูความสัมพันธ�และพัฒนาความร�วมมือกับประเทศเพ่ือนบ+านและ 
     นานาประเทศ 
๑.๗ แก+ไขปJญหาความเดือดร+อนของประชาชนและผู+ประกอบการเนื่องจาก 
     ภาวะเงินเฟKอและธราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ  
      สร+างสมดุลและความเข+มแข็งอย�างมีคุณภาพให+แก�ระบบเศรษฐกิจ       
      มหภาค 
๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได+นิติบุคคล 
๑.๑๐ ส�งเสริมให+ประชาชนเข+าถึงแหล�งเงินทุน 
๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค+าเกษตรและให+เกษตรกรเข+าถึงแหล�งเงินทุน 
๑.๑๒ เร�งเพ่ิมรายได+จากการท�องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ 
๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ�ชุมชนเพ่ือการ 
        สร+างเอกลักษณ�และการผลิตสินค+าในท+องถ่ิน 
๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๕ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร�แท็บเล็ตให+แก�โรงเรียน 
๑.๑๖ เร�งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส�วนร�วมอย�าง 
        กว+างขวาง 

๒. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
  ๒.๑ เทิดทูนและพิทักษ�รักษาไว+ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย� 
  ๒.๒ พัฒนาและเสริมสร+างศักยภาพของกองทัพและระบบปKองกันประเทศ 
  ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร+างความร�วมมือระหว�างประเทศ 
  ๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพร+อมแห�งชาติ 
  ๒.๕ เร�งดําเนินการแก+ไขปJญหายาเสพติด องค�กรอาชญากรรมการค+ามนุษย�  
                          ผู+หลบหนีเข+าเมือง แรงงานต�างด+าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม�มีสถานะ 
                          ชัดเจน 

๓.นโยบายเศรษฐกิจ 
 ๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

  ๓.๒ นโยบายสร+างรายได+ 
  ๓.๓ นโยบายปรับโครงสร+างเศรษฐกิจ 

๓.๔ นโยบายโครงสร+างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส�งมวลชน และ   
      การบริหารจัดการระบบขนส�งสินค+าและบริการ 

  ๓.๕ นโยบายพลังงาน 
  ๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๔.นโยบายสังคมและคุณภาพ 
  ๔.๑ นโยบายการศึกษา 
  ๔.๒ นโยบายแรงงาน 
  ๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  ๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  ๔.๕ นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 



 ๕.นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อม  
  ๕.๑ อนุรักษ� และฟ[\นฟูทรัพยากรปRาไม+และสัตว�ปRา 
  ๕.๒ อนุรักษ�และฟ[\นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝJ`ง 
  ๕.๓ ดูแลรักษา คุณภาพสิ่งแวดล+อมและเร�งรัดการควบคุมมลพิษ 
  ๕.๔ สร+างความเปEนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช+ประโยชน�ท่ีดินและ 

      ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๕ ส�งเสริมและสร+างความตระหนักและจิตสํานึกทางด+าน 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 

  ๕.๖ ส�งเสริมให+มีการบริหารจัดการน้ําอย�างบูรณาการ 
๕.๗ สร+างภูมิคุ+มกันและเตรียมความพร+อมในการรองรับและปรับตัวต�อ   
      ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัย 
      ธรรมชาติ 
๕.๘ พัฒนาองค�ความรู+ในการบริหารจัดการด+านทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล+อม 

๖.นโยบายวิทยาศาสตร$ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  ๖.๑ เร�งพัฒนาให+ประเทศไทยเปEนสังคมท่ีอยู�บนพ้ืนฐานขององค�ความรู+ 
  ๖.๒ เร�งสร+างนักวิทยาศาสตร� นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร�ให+เพียงพอต�อ 
                          ความต+องการของประเทศ 
  ๖.๓ สนับสนุนและส�งเสริมให+เกิดการลงทุนและความร�วมมือระหว�างภาครัฐ 
                          และเอกชน 
  ๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให+เกิดประสิทธิภาพสูง 
  ๖.๕ ส�งเสริมการใช+ข+อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

๗.นโยบายการต�างประเทศและเศรษฐกิจระหว�างประเทศ 
  ๗.๑ เร�งส�งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ�กับประเทศเพ่ือนบ+าน 
  ๗.๒ สร+างความสามัคคีและส�งเสริมความร�วมมือระหว�างประเทศอาเซียน 

๗.๓ เสริมสร+างบทบาทท่ีสร+างสรรค�และส�งเสริมผลประโยชน�ของชาติใน 
     องค�การระหว�างประเทศ   

  ๗.๔ กระชับความร�วมมือและความเปEนหุ+นส�วนทางยุทธศาสตร�กับประเทศ  
        กลุ�มประเทศ และองค�การระหว�างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 

๗.๕ สนับสนุนการเข+าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร+อมท้ัง 
     ส�งเสริมภาพลักษณ�ท่ีดีและความร�วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลัง 
     พัฒนา 
๗.๖ ส�งเสริมการรับรู+และความเข+าใจของประชาชนเก่ียวกับปJญหาเรื่อง 
     พรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต�อประเทศไทย 
๗.๗ สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
๗.๘ ใช+ประโยชน�จากโครงข�ายคมนาคมขนส�งในภูมิภาคอาเซียนและอนุ 
     ภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการดําเนินงานของส�วนราชการในต�างประเทศ 
๗.๑๐ ส�งเสริมความร�วมมืออย�างใกล+ชิดกับประเทศมุสลิมและองค�กรอิสลาม 
       ระหว�างประเทศ 

 
 



 ๘.นโยบายการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 
  ๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ�นดิน 
  ๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 
  ๘.๓ ส�งเสริมให+ประชาชนมีโอกาสได+รับรู+ข+อมูลข�าวสารจากทางราชการ  
                สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได+อย�างกว+างขวางรวดเร็ว  
                ถูกต+อง เปEนธรรม 

๓.๒.๓ ยุทธศาสตร$การพัฒนากรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน 
วิสัยทัศน$กรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน (Vision) 
“เปEนองค�กรหลักในการส�งเสริมให+ อปท. เข+มแข็งอย�างยั่งยืน ” 
พันธกิจกรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน (Mission) 

๑. พัฒนากรมส�งเสริมการปกครองท+องถ่ินให+เปEนองค�กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
๒. ส�งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ินให+สอดคล+องกับแผนยุทธศาสตร�ระดับชาติ ระดับ

จังหวัดและตอบสนองความต+องการของประชาชนภายใต+กระบวนการมีส�วนร�วมจาก
ภาคีเครือข�าย 

๓. ส�งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให+เปEนไปตามหลักคุณธรรม และเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากร อปท. ให+ทํางานอย�างมืออาชีพ  

๔. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค�กรปกครองส�วนท+องถ่ินให+มีประสิทธิภาพ
และสามารถพ่ึงตนเองได+ 

๕. พัฒนาระบบกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู+
กํากับดูแล อปท. 

๖. ส�งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให+ไปสู�เปKาหมายของหลักการบริหาร
กิจการบ+านเมืองท่ีดี และส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการ
พัฒนาและแก+ไขปJญหาในท+องถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส�งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให+มีคุณภาพและมาตรฐาน 
๘. ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย�ทรงเปEนประมุข 
๙. ส�งเสริมการดําเนินการเพ่ือเอาชนะปJญหายาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร$ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส-งเสริมการ 

ปกครองท,องถ่ินให,มีสมรรถนะสูง 
                    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒: การเพ่ิมประสิทธิภาพการให,บริการสาธารณะและระบบการ
บริหารจัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ  
             ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓: การสร,างและใช,ภาคีเครือข-ายในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน ไปสู-เปfาหมายของหลักการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดี 

 ค�านิยม (Value) 
ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มุ-งเน,นบริการให,คําปรึกษา พัฒนาตนเองอย-าง 

ต-อเนื่อง 
 
 
 

 



3.2.4 แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต ๔ ป8 พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
วิสัยทัศน�จังหวัดภูเก็ต 

“ภูเก็ตเมืองท-องเท่ียวนานาชาติ บนพ้ืนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 

  ๑.เร-งส-งเสริมและพัฒนาการท-องเท่ียวสู-มาตรฐานสากล 
  ๒.สร,างมาตรฐานการท-องเท่ียวภูเก็ต 
  ๓.กําหนดทิศทางการท-องเท่ียวภูเก็ตสู-การแข-งขันระดับโลก 
  ๔.สร,างภาพลักษณท่ีดีของภูเก็ต 
  ๕.ส-งเสริมและสร,างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  และนักท-องเท่ียว 
  ๖.สนับสนุนเครือข-ายความร-วมมือในการปfองกันป<ญหาจากการท-องเท่ียว 
  ๗.ปรับรูปแบบการบริหารให,มีสมรรถนะรองรับการท-องเท่ียวสู-มาตรฐาน 
  ๘.ปรับเปลี่ยนทัศนคติ วัฒนธรรมองคกรให,สอดคล,องกับการทํางานสู- 

   มาตรฐานสากล 
  ๙.พัฒนาองคกรให,มีสมรรนะสูงในการแข-งชัน 

เป@าประสงค�รวม (Objectives) 
  ๑.จํานวนผลิตภัณฑท-องเท่ียวท่ีได,มาตรฐาน 
  ๒.นักท-องเท่ียวมีความพึงพอใจ 
  ๓.ประชาชนมีรายได,จากการท-องเท่ียว 
  ๔.มีจํานวนนักท-องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
  ๕.องคกรด,านบริการท-องเท่ียวท่ีมีคุณภาพการบริการสูงข้ึน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๑ แหล6งท6องเท่ียวทางทะเลท่ีมีมาตรฐานระดับโลก 
 

เป@าประสงค�เชิงยุทธศาสตร� :  - จํานวนผลิตภัณฑท-องเท่ียวท่ีได,มาตรฐาน 
 - นักท-องเท่ียวมีความพึงพอใจ 
 - มีการกระจายรายได,จากการท-องเท่ียวสู-ประชาชน  
กลยุทธ�หลัก 

๑.สร,างอัตลักษณ ค-านิยมความรักภูเก็ตบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม ประเพณี  
  วิถีชีวิตท่ีดีงามของภูเก็ต 
๒.สร,างเครือข-ายความร-วมมือการพัฒนาสู-มาตรฐานของการท-องเท่ียว 
๓.พัฒนาแหล-งและกิจกรรมท-องเท่ียวสู-มาตรฐาน 
๔.พัฒนาการบริการ และความปลอดภัยให,แก-นักท-องเท่ียวและประชาชน 
๕.พัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐานด,านการท-องเท่ียว 
๖.เน+นการเชื่อมโยงการท�องเท่ียวทางทะเล 
๗.เน+นอาหารปลอดภัย 
๘.เน+นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 

 
 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร$ท่ี ๒ สร%างความเช่ือม่ันให%แก�นักท�องเท่ียวและประชาชน 
 

เป;าประสงค$เชิงยุทธศาสตร$ : มีจํานวนนักท�องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ$หลัก 
  ๑.ประชาสัมพันธ�การท�องเท่ียวภูเก็ตในระดับมาตรฐานโลกอย�างต�อเนื่อง 
  ๒.ส�งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการท�องเท่ียว 
  ๓.ส�งเสริมตลาดการท�องเท่ียว ท้ังในและต�างประเทศอย�างต�อเนื่อง 
  ๔.ระบบปKองกัน/เฝKาระวังความเสี่ยงหรือวิกฤตการณ�การท�องเท่ียว 
  ๕.มีระบบช�วยเหลือนักท�องเท่ียวทางทะเลท่ีมีมาตรฐาน 
  ๖.ส�งเสริมภาคีเครือข�ายความร�วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ๗.สนับสนุนอาสาสมัครชุมชนในการดูแลและรักษาทรัพยากรด+านการ 
                       ท�องเท่ียว 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร$ท่ี ๓ ปรับองค$กรให%รองรับการพัฒนาการท�องเท่ียวสู�มาตรฐานสากล 
 

เป;าประสงค$เชิงยุทธศาสตร$ : องค$กรด%านบริการท�องเท่ียวมีคุณภาพการบริการสูงข้ึน 
กลยุทธ$หลัก 

  ๑.ส�งเสริมการมีกลไกความร�วมมือท่ีดีในการทํางานร�วมกันในจังหวัดภูเก็ต 
  ๒.สร+างบรรยากาศในการลงทุน และส�งเสริมความร�วมมือจากองค�กร 
                       ต�างประเทศ 
  ๓.ส�งเสริมให+บุคลากรมีสมรรถนะด+านการท�องเท่ียว และมีมาตรฐาน 
  ๔.มีการพัฒนาคุณภาพสินค+าและบริการด+านการท�องเท่ียวท่ีมีมาตรฐาน 
  ๕.มีนวัตกรรมด+านสินค+าการท�องเท่ียว 
๓.๒.๕ แผนพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคใต%ฝ_`ง อันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง)  
        พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

วิสัยทัศน$กลุ�มจังหวัด 
 “การท�องเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเข+มแข็งของภาคเกษตร 
           และชุมชนอย�างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

๑. พัฒนาและฟ[\นฟูแหล�งท�องเท่ียวรวมถึงมาตรฐานการให+บริการการท�องเท่ียวสู�
มาตรฐานสากล 
 ๒. พัฒนาโครงข�ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท�องเท่ียวและภาคการเกษตร 

    ภายในกลุ�มจังหวัด และเชื่อมโยงการคมนาคมกับต�างประเทศ 
๓. สร+างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
๔. สร+างเศรษฐกิจให+สมดุลเพ่ือยกระดับความเปEนอยู�และมาตรฐานคุณภาพ 
   ชีวิตของเกษตรกร ชุมชนและท+องถ่ิน 
๕. ฟ[\นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อมสู�ความสมดุลของ 
   ระบบนิเวศน�อย�างยั่งยืน 

  
 
 

 



 
เป;าประสงค$ (Objectives) 

๑. การท�องเท่ียวและบริการมีมาตรฐานสามารถแข�งขันในตลาดสากลได+ 
๒. มีความม่ันคงด+านอาหารและสามารถรักษาฐานเศรษฐกิจด+านการเกษตร  
   และประมง 
๓. มีระบบสร+างความเชื่อม่ันในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
   ของประชาชนและนักท�องเท่ียว 
๔. มีศักยภาพในการบริหารจัดการระบบนิเวศน�อยู�ในระดับดี 

ยุทธศาสตร�ที ่1: การท6องเที่ยวทางทะเลทีม่ีคุณภาพระดับโลก อย6างย่ังยืน 
กลยุทธ� 
 ๑.๑ กลยุทธ$พัฒนาป_จจัยพ้ืนฐานด%านการท�องเท่ียว 

 (๑) พัฒนาโครงสร+างพ้ืนฐานด+านการคมนาคมเชื่อมโยงการท�องเท่ียว ทางบก  
      ทางทะเลและทางอากาศ 
(๒) เชื่อมโยงเส+นทางถนนและสร+างระบบรางเชื่อมโยงกลุ�มจังหวัดภาคใต+อ�าว 
    ไทยและกลุ�มจังหวัดภาคใต+ชายแดนให+ได+มาตรฐาน 
(๓) เร�งพัฒนาท�าเทียบเรือท่ีได+มาตรฐานให+เพียงพอกับการท�องเท่ียวทางทะเล 
(๔) พัฒนาเชื่อมโยงการขนส�งสินค+า และท�าเรือน+าลึกไปสู�ต�างประเทศ 

๑.๒ กลยุทธ$พัฒนาผลิตภัณฑ$ทางการท�องเท่ียว 
(๑) พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวและผลิตภัณฑ� ด+านการท�องเท่ียวใหม�ท่ีดึงดูด 
     นักท�องเท่ียว คุณภาพ ฟ[\นฟู ดูแลแหล�งท�องเท่ียวเก�า 
(๒) ส�งเสริมมาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัย จากแหล�งผลิตสู�ครัวอันดามัน 
(๓) ส�งเสริมการเข+าถึงระบบสารสนเทศทางด+านการท�องเท่ียว ครอบคลุม 
    สาขาต�าง ๆ ในการท�องเท่ียว 

๑.๓ กลยุทธ$พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหล�งท�องเท่ียว 
    (๑) ส�งเสริมความร�วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด+านการท�องเท่ียว ท้ัง 
                        ระดับสากลและระดับชุมชน ให+มีมาตรฐานและมีจานวนเพียงพอต�อความ  
                        เติบโตในสาขาการท�องเท่ียว 

(๒) พัฒนาศักยภาพผู+ประกอบการท�องเท่ียวให+มีขีดความสามารถในการ 
    บริการจัดการท�องเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๑.๔ กลยุทธ$บริหารจัดการให%เกิดความย่ังยืน 
(๑) เร�งสร+างมาตรการควบคุมจานวนนักท�องเท่ียวในแหล�งท�องเท่ียวให+ได+ 

               มาตรฐานตามความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY 
 (๒) สร+างเครือข�ายการจัดการความรู+ คู�สร+างจิตสานึกในการท�องเท่ียวเชิง 
              นิเวศเพ่ือพัฒนาการท�องเท่ียวยั่งยืนรวมถึงการพัฒนาระบบฐานข+อมูลเพ่ือ 
              สนับสนุนการบริหารจัดการการท�องเท่ียว 

(๓) เสริมสร+างการใช+ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติให+สมดุล โดยเน+นการ 
    บริหารจัดการระบบเชิงนิเวศให+มีประสิทธิภาพ และเสริมสร+างบทบาทของ  
    องค�กรท+องถ่ินและภาคประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล+อม 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเสริมสร+างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน    
     รวมถึงสุขอนามัย ด+านอาหารและโรคติดต�อ 

 



 
๑.๕ กลยุทธ$พัฒนาด%านการตลาดและประชาสัมพันธ$ 

(๑) เชื่อมโยงเครือข�ายคู�ค+าทางการท�องเท่ียว การค+าและบริการ กับกลุ�ม 
     ประเทศเพ่ือนบ+านและประเทศคู�ค+าสําคัญ 
(๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร+างกลไกตลาดท่ีมี 
     ศักยภาพสามารถแข�งขันในระดับสากลเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร$ท่ี ๒ : การสร%างมูลค�าเพ่ิมให%สินค%าเกษตร ประมง และปศุสัตว$ ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีเพ่ือให%
ชุมชนเกิดความเข%มแข็งอย�างย่ังยืน 
กลยุทธ$ 

๒.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว� เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต+นทุน
การผลิต 

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต+นทุนจากปJจจัย 
    การผลิตต�างๆ อาทิ การใช+ปุhยอินทรีย� 
(๒) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธ�พืชท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีเพ่ือให+ได+ผลผลิตท่ีมี 
     ประสิทธิภาพ 
(๓) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเก่ียวอย�างถูกต+องเหมาะสมเพ่ือให+ 
     ได+ผลผลิตท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
(๔) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว�น+ามูลค�าสูง 
(๕) เร�งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว� และประมง ทาให+มี 
    ประสิทธิภาพ 

๒.๒ นําวัตกรรมมาต�อยอดสู�การพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสร+างมูลค�า 
(๑) พัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม�ท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ�และพ้ืนท่ี โดยการนํา 
     ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม�มาประยุกต�ใช+เพ่ือสร+างผลิตภัณฑ�ใหม�ๆ  
     หรือนําวัสดุเหลือท้ิงจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมาใช+ให+เกิด 
     ประโยชน� 
(๒) ส�งเสริมให+เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภณัฑ�ต+นแบบ เพ่ือ 
     พัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม�ตามแนวทางและกระบวนการท่ีวางไว+ 
(๓) พัฒนาสินค+าประมง และสัตว�น+ามูลค�าสูงเปEนผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรม 

๒.๓ ส�งเสริมศักยภาพด+านการตลาดให+เกษตรกรโดยเฉพาะการเข+าถึง/รับรู+ข+อมูลทาง  
      การตลาด 

(๑) รวบรวมข+อมูลเพ่ือพัฒนาเปEนฐานข+อมูลท้ังด+านปริมาณผลผลิต ความ 
ต+องการของตลาด ราคา ฯลฯ เพ่ือใช+มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต 

(๒) เผยแพร�ความรู+ด+านยางพารา ปาล�ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข�าย 
เกษตรกร สถาบันเกษตรกรและบริหารจัดการเครือข�ายข+อมูล ด+านยางพารา ปาล�ม 
ครบวงจร 

(๓) ผลักดันสู�ศูนย�กลางการค+าเกษตรของภาคใต+ 
 
 
 
 
 
 



 ๒.๔ การส�งเสริมการรวมกลุ�มและให+องค�ความรู+แก�เกษตรกร และผู+ประกอบการ  
                เพ่ือความเข+มแข็ง 

(๑) สร+างเกษตรกรรุ�นใหม�ท่ีมีความรู+ท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรมและเปEนแบบอย�างท่ีดีแก�เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให+เกิดการ
พัฒนาการเกษตรท่ียั่งยืน 

(๒) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให+มีขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และ 
ช�วยเหลือสมาชิกในด+านการ   ผลิตและการตลาด โดยนําข+อมูลจากฐานข+อมูลท่ีได+ใน
กลยุทธ�ท่ี ๓ มาถ�ายทอดและวางแผนการผลิต 

๓.๒.๖ แผนยุทธศาสตร$พัฒนาอําเภอถลาง  
 วิสัยทัศน� “เมืองประวัติศาสตร ธรรมชาติเลิศล้ํา ฟwxนฟูวัฒนธรรม สังคมสันติสุข” 
 พันธกิจ 

1. เสริมสร,างและพัฒนา ฟwxนฟูแหล-งประวัติศาสตรของเมืองถลางเพ่ือ     ยกย-องเชิดชู
เป�นอนุสรณแก-คนรุ-นหลังและพัฒนาเป�นแหล-งท-องเท่ียว 

2. พัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐานและแหล-งท-องเท่ียวทางธรรมชาติทุกประเภทให,มีคุณภาพ
และมาตรฐานเพ่ือรองรับนักท-องเท่ียวท้ังชาวไทยและต-างชาติ 

3. เสริมสร,างความเข,มแข็งของครอบครัว/ชุมชน สู-ความเป�นสังคมท่ีมีความสุขบน
พ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

4. ปfองกันฟwxนฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมสู-ความสมดุลและ 
ยั่งยืน 

5. สร,างความเชื่อม่ันในการดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร,อยท้ังชาวไทย
และชาวต-างชาติบนพ้ืนฐานของกฎหมายท่ีเท-าเทียมกัน 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให,ได,มาตรฐานบนพ้ืนฐานของกฎหมาย 
และสิทธิมนุษยชน 

7. พัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการภาครัฐให,ได,มาตรฐานเพ่ือสร,าง 
ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันให,กับประชาชนและผู,รับบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่1 พัฒนาเมืองประวัติศาสตร�และแหล6งท6องเที่ยว 
กลยุทธ� 

1. ส-งเสริมพัฒนาสถานท่ีทางประวัติศาสตร แหล-งท-องเท่ียวธรรมชาติ การ 
ท-องเท่ียวเชิงอนุรักษและการเกษตร ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป<ญญาท,องถ่ิน
เพ่ือสร,างรายได, และมูลค-าให,กับการท-องเท่ียวสู-ความยั่งยืน 

2. ยกระดับมาตรฐานด,านการบริการ และธุรกิจท่ีเก่ียวข,องกับการท-องเท่ียว 
รวมท้ังบุคลากรสู-มาตรฐานสากล 

3. ปรับปรุงโครงสร,างพ้ืนฐานให,มีคุณภาพและมาตรฐานและเข,าถึงแหล-ง 
ท-องเท่ียว 

4. ส-งเสริมการตลาดเพ่ือสร,างภาพลักษณการท-องเท่ียวของอําเภอ 
5. ส-งเสริมการพัฒนาอาชีพและสินค,า ผลิตภัณฑทางการท-องเท่ียว 
6. สร,างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยทุกด,าน 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่2 คุณภาพชีวิตที่ดี มีเอกลักษณ� ประเพณีและวัฒนธรรม 

กลยุทธ� 
1. เพ่ิมรายได, ลดรายจ-าย ขยายโอกาส ในอาชีพอย-างยั่งยืนให,แก-ประชาชน 
2. สร,างหลักประกัน และคุ,มครองสิทธิทางสังคมท่ีมีคุณภาพและเป�นธรรม 
3. ส-งเสริมการเรียนรู, สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีสร,างเอกลักษณท่ี 
   ยั่งยืน 
4.ส-งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให,ได,มาตรฐานตามท่ี 
   กฎหมายและสิทธิมนุษยชนกําหนดไว, 
5.ส-งเสริมการเรียนรู,ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร4อย 
1. การเสริมสร,างจิตสํานึกของประชาชนและผู,ประกอบการในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายและศีลธรรมอันดี 
2. การบูรณาการ การทํางานในการปfองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุก 

รูปแบบ 
3. การเสริมสร,างเอกภาพในการรักษาความสงบเรียบร,อยของฝdายปกครอง 
4. การเสริมสร,างความร-วมมือของสหอาสาสมัครฝdายปกครองในการรักษา 
    ความสงบเรียบร,อย 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล4อม 
1. สงวน คุ,มครอง ฟwxนฟู อนุรักษ สภาพปdาและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุล

ระบบนิเวศนและสิ่งแวดล,อมทางธรรมชาติอย-างต-อเนื่องและยั่งยืน 
2. ควบคุม คุณภาพสิ่งแวดล,อมเพ่ือลดผลกระทบต-อคุณภาพชีวิต 
3. การบริหารจัดการน้ําอย-างเป�นระบบ 
4. การพัฒนาอําเภอถลางให,เป�นเมืองน-าอยู- น-าเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที ่5 การพัฒนาการบริหาร 
1. การสร,างจิตสํานึกและการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรผู,ให,บริการ 
2. การพัฒนากระบวนการให,บริการ 
3. การพัฒนาสถานท่ีและภูมิทัศนในการให,บริการ 

นโยบายของผู4บริหารท4องถ่ิน    
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห-งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แก,ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๓ ) ถึงพุทธศักราช ๒๕๕๒  นายกเทศมนตรีตําบลศรีสุนทร ได,แถลงนโยบายการบริหาร
เทศบาลตําบลศรีสุนทรต-อสภาเทศบาลตําบลศรีสุนทรได,รับทราบถึงนโยบายการบริหารราชการของคณะ
ผู,บริหารเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทรอย-างยั่งยืน จึงได,กําหนดนโยบายได,ดังนี้ 

๑.ด4านเศรษฐกิจ 
  โดยจะเสริมสร,างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให,กับชุมชน โดยยึดหลักความพอเพียงและส-งเสริม

ความเข,มแข็งแก-ชุมชน ซ่ึงมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๑.๑ สร,างโอกาส และเพ่ิมช-องทางในการเพ่ิมรายได,ให,กับประชาชน 
 ๑.๒ ส-งเสริมการพัฒนาอาชีพ ให,สอดคล,องกับความต,องการของตลาดและ 
           ศักยภาพของประชาชนในชุมชน 
 ๑.๓ ส-งเสริมสนับสนุน โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริตาม 
           ศักยภาพของชุมชน 



 ๒. ด%านการบริหารจัดการ และอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล%อม ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ 
   ๒.๑ บริหารจัดการขยะเกลื่อนเมือง ในขณะนี้ให+สะอาดท้ังตําบล โดยชุมชนมี 
              ส�วนร�วม 

 ๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนให+สวยงาม ได+แก� การปรับปรุงสวนสาธารณะ 
             บริเวณขุมน้ําบางมะรวน ให+เปEนสวนหลวงเฉลิมพระเกียรติ  
             พระบาทสมเด็จพระเจ+าอยู�หัวฯ ท่ีทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 85  
             พรรษาในปA 2555  

  ๒.๓ แก+ปJญหาน้ําท�วมในพ้ืนท่ี โดยการขุดลอกลํารางสาธารณะสายหลัก  
               เพ่ือให+น้ําไหลอย�างเปEนระบบ และยั่งยืน 

 ๓.ด%านการสาธารณูปโภค และโครงสร%างพ้ืนฐาน ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ 
 ๓.๑ ก�อสร+าง และปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท+า และทางระบายน้ําให+ได+    
             มาตรฐาน เช�น เปXดสี่แยกเขาล+านเพ่ิมสัญญาณไฟจราจร 

   ๓.๒ ติดต้ังและปรับปรุงระบบไฟฟKาสาธารณะให+มีความสว�างครอบคลุมท่ัว 
                          เขตเทศบาลเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย�สินของพ่ีน+อง 
                          ประชาชน 
   ๓.๓ จัดสร+างสวนสาธารณะให+สวยงาม เพ่ือเปEนศูนย�รวมการพักผ�อน และการ 
                           ออกกําลังกาย 
   ๓.๔ ก�อสร+างปรับปรุง และพัฒนาภูมิทัศน�ในเขตเทศบาลให+ดูสวยงาม 
   ๓.๕ ทําการขุดลอก คู คลอง และท�อระบายน้ําทุกสายอย�างต�อเนื่อง 
 ๔.ด%านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และนันทนาการ ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ 
   ๔.๑ ส�งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระดับให+มีคุณภาพ 
   ๔.๒ อนุรักษ� และส�งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท+องถ่ินให+คงอยู�สืบไป 
   ๔.๓ พัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให+ได+มาตรฐาน และมีคุณภาพ 
   ๔.๔ ส�งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการให+แก�นักเรียน และ 
                          ประชาชนในท+องถ่ิน 
   ๔.๕ สนับสนุนให+มีการก�อสร+างสนามกีฬาให+ได+มาตรฐาน 

 ๔.๖ ส�งเสริม สนับสนุนการใช+เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� อินเตอร�เน็ต เพ่ือ 
             แสวงหาความรู+ในโลกกว+างให+เกิดประโยชน�กับการพัฒนาสติปJญญาของ 
             เยาวชน 
 ๔.๗ ส�งเสริม สนับสนุนให+มีการเรียนการสอนภาษาสากล เพ่ือรองรับการเข+า 
             สู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปA ๒๕๕๘ 

ป_จจัยและสถานการณ$การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต�อการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห$ป_ญหาและความต%องการของประชาชนในท%องถ่ิน ตามประเด็นการพัฒนา
ท%องถ่ิน 
 ด%านการเมืองการบริหาร เทศบาลตําบลศรีสุนทร ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนเน+นการ
ให+บริการประชาชนด+วยความเปEนธรรม สะดวก รวดเร็วและสมํ่าเสมอพร+อมท่ีจะให+บริการแก+ไขปJญหาของ
ประชาชนตลอดเวลา  ในขณะเดียวกันก็ปรับปรุงระบบการทํางานของเทศบาลให+มีประสิทธิภาพท้ังด+าน
อาคารสถานท่ีและจัดหาวัสดุอุปกรณ� การจัดระบบการทํางานเพ่ือให+มีประสิทธิภาพต�อผู+ท่ีเข+ามาใช+บริการ 

ด%านสังคม มุ�งแก+ไขปJญหาด+านคุณภาพชีวิตของประชาชนผู+ยากไร+ ผู+สูงอายุ ผู+พิการและผู+ปRวย
เอดส�ให+ได+รับความช�วยเหลืออย�างท่ัวถึงและเปEนธรรม ส�งเสริมอาชีพ กลุ�มอาชีพให+แก�ผู+ว�างงาน นอกจากนี้
เทศบาลตําบลศรีสุนทรมุ�ง ส�งเสริมระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียน ต้ังแต�ระดับศูนย�เด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายกําหนดให+ เทศบาลกระทําได+ตามอํานาจหน+าท่ี และ



แก+ไขปJญหาด+านสาธารณสุข ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน โดยมีการจัดโครงการต�าง ๆ
เพ่ือให+สอดคล+องและแก+ปJญหาด+านทางด+านสังคมเพ่ือช�วยเหลือประชาชนท่ีประสบปJญหา 

ด%านโครงสร%างพ้ืนฐาน พ้ืนท่ีส�วนใหญ�ของเทศบาลตําบลศรีสุนทรจะได+รับการพัฒนาด+าน
โครงสร+างพ้ืนฐานอย�างครอบคลุมทุกหมู�บ+าน แต�ปJญหาการพัฒนาด+านโครงสร+างพ้ืนฐานไม�ได+คุณภาพและ
มาตรฐานก็ยังมีอยู�อันเนื่องมาจากงบประมาณอันจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจท่ีได+รับการถ�ายโอน  ซ่ึงเปEน
ปJญหาสําคัญท่ีต+องได+รับการแก+ไข โดยเฉพาะปJญหาระบบประปา และแหล�งน้ําท่ีสําคัญของตําบล 

ด%านเศรษฐกิจและการท�องเท่ียว พ้ืนท่ีส�วนใหญ�ของเทศบาลตําบลศรีสุนทรเปEนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
ประชากรส�วนใหญ�มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ+างทําให+มีรายได+จากภาคธุรกิจค�อนข+างน+อย ด+านการ
ท�องเท่ียวยังไม�ค�อยเปEนท่ีรู+จักนักเม่ือเทียบกับแหล�งท�องเท่ียวตามฝJ`ง    อันดามัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร มี
นโยบายมุ+งเน+นการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร� โดยจะพัฒนาสถานท่ีสําคัญทาง
ประวัติศาสตร�ให+เปEนท่ีรู+จักของนักท�องเท่ียว รวมถึงการท�องเท่ียวเกษตรเชิงอนุรักษ� ซ่ึงจะทําให+ชุมชน
ท+องถ่ินมีรายได+จากการท�องเท่ียวถือเปEนการกระตุ+นเศรษฐกิจของตําบลอีกทางหนึ่ง 

ด%านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล%อม ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลศรีสุนทรมี
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญหลายอย�าง ซ่ึงแต�ละอย�างล+วนมีคุณค�าต�อชุมชน พ้ืนท่ีบางส�วนใช+เปEนแหล�งทํา
มาหากินของคนในชุมชนซ่ึงพ้ืนท่ีเหล�านี้มีความจําเปEนต+องได+รับการฟ[\นฟูด+านสิ่งแวดล+อมเนื่องจากปJจจุบัน
ได+เสื่อมโทรมอันเนื่องมาจากขาดการดูแลท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห$ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในป_จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท%องถ่ิน 
 ���� จุดแข็ง 
  ๑. เปEนเส+นทางหลักของการคมนาคม 
  ๒. เปEนพ้ืนท่ี ท่ีเปEนท่ีตั้งของสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร�หลายแห�ง 
  ๓. มีความอุดมสมบูรณ�ของปRาไม+ธรรมชาติ 
  ๔. มีความได+เปรียบทางทําเลท่ีตั้ง 
  ๕. เปEนพ้ืนท่ีท่ีมีประชาชนย+ายเข+ามาเปEนถ่ินท่ีอยู�อาศัยมาก 
  ๖.เปEนสังคมแบบปฐมภูมิมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 ���� จุดอ�อน 
  ๑. ไม�มีพ้ืนท่ีติดชายหาดทะเล 
  ๒. งบประมาณมีไม�เพียงพอต�อการแก+ไขปJญหาความต+องการของประชาชน 
  ๓. สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีไม�เพียงพอนักเรียนต+องไป 
                        เรียนในเมือง 
  ๔.ขาดแคลนท่ีดินสาธารณประโยชน� 
 ���� โอกาส 

๑. โอกาสเปEนศูนย�กลางในการพัฒนาต�อไป หากการเมืองมีความร�วมมือในการพัฒนากัน
เปEนอย�างดี 

  ๒. โอกาสเปEนแหล�งรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจการลงทุน 
  ๓. มีสถานท่ีท�องเท่ียวและสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจเพ่ิมข้ึน 
 ���� อุปสรรค 

 ๑.มีการอพยพแรงงานต�างถ่ิน แรงงานต�างด+าวเข+ามาทํางานในพ้ืนท่ีเปEน 
             จํานวนมากเข+ามาใช+ทรัพยากรท่ีมีอยู�อย�างจํากัด 

๒. มีการก�อสร+างอาคาร บ+านจัดสรรเพ่ิมข้ึน โดยการขาดการวางผังเมืองท่ีดี อาจทําให+
เกิดปJญหาในอนาคตได+ 

  ๓. ทรัพยากรน้ํามีอยู�จํากัด 
  ๔. สถานการณ�ทางการเมืองรัฐบาลไม�ให+ความสําคัญ กับการกระจายอํานาจสู� 

              ท+องถ่ินอย�างแท+จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๔ 
วิสัยทัศน$  พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 

๔.๑ วิสัยทัศน$การพัฒนาท%องถ่ิน 
 “ศรีสุนทรเมืองประวัติศาสตร$ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มุ�งพัฒนาภายใต%หลัก 
ธรรมาภิบาล” 
๔.๒ พันธกิจหลักในการพัฒนา 

๑. ส�งเสริมและสนับสนุน แหล�งเรียนรู+ด+านประวัติศาสตร�ของชุมชนท+องถ่ิน และดํารง 
   ไว+ซ่ึงเอกลักษณ�ทางวัฒนธรรม และภูมิปJญญาท+องถ่ิน 
๒. ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษา การกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
   ผู+ด+อยโอกาส 
๓. เสริมสร+างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินให+กับประชาชนในท+องถ่ิน 
๔. ส�งเสริมการท�องเท่ียวเพ่ือสร+างโอกาสทางเศรษฐกิจให+กับประชาชนในท+องถ่ิน 
๕. อนุรักษ�และฟ[\นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพ 
   ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม อย�างประหยัดและคุ+มค�า  
   สอดคล+องกับศักยภาพการพัฒนาท+องถ่ินอย�างยั่งยืน 
๖. พัฒนาระบบโครงสร+างพ้ืนฐานในทุกด+าน ให+เท�าเทียมกันในทุกพ้ืนท่ี 
๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ให+มีประสิทธิภาพภายใต+ 
   หลักธรรมาภิบาล เปXดโอกาสให+ประชาชนเข+ามามีส�วนร�วม เพ่ือให+เกิดความโปร�งใส 
   และพร+อมท่ีจะได+รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 

๔.๓ จุดมุ�งหมายการพัฒนา  
๑. เพ่ือสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปJญญาท+องถ่ิน และเผยแพร�ประวัติศาสตร� 
   ของชุมชนให+เปEนท่ีรู+จัก 
2. เพ่ือให+ผู+สูงอายุ และประชาชนผู+ด+อยโอกาสในสังคมถึงระดับบุคคลและครอบครัว   
   ได+รับความช�วยเหลือและสามารถดํารงตนอยู�ในสังคมได+อย�างปกติสุข 
๓. เพ่ือให+การศึกษาทุกระบบมีการพัฒนา 
๔. เพ่ือให+ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
๕. เพ่ือให+ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได+ท่ีเพ่ิมข้ึน 
๖. เพ่ือส�งเสริมให+ประชาชนรู+จักรักษาสภาพแวดล+อม 
๗. เพ่ือส�งเสริมให+ประชาชนและเยาวชนได+มีการเล�นกีฬาและออกกําลังกาย 

  ๘. เพ่ือพัฒนาโครงสร+างพ้ืนฐานให+ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 
 ๙.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานให+มีประสิทธิภาพภายใต+หลัก 
             ธรรมาภิบาล 
 

 
 

 



 

 
จุดมุ6งหมายเพื่อการพัฒนาท4องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข4อมูลพื้นฐาน 
เป;าหมาย 

ป! ๕๗ -๖๑ ป! ๕๗ ป! ๕๘ ป! ๕๙ ป! ๖๐ ป! ๖๑ 

๑.เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี       
ภูมิปJญญาท+องถิ่น และเผยแพร�
ประวัติศาสตร�ของชุมชนให+เปEน
ที่รู+จัก 

๑.ร+อยละของประเพณีวัฒนธรรม   
ท+องถิ่นที่ได+รับการฟ[\นฟู 

๒.ร+อยละของประชาชนที่เข+าร�วม
โครงการด+านการอนุรักษ�
วัฒนธรรมและประเพณีท+องถิ่น 

 

๑.ประเพณีวัฒนธรรมท+องถิ่นที่
ได+รับการฟ[\นฟูแล+วร+อยละ ๖๐   
๒.ประชาชนที่เข+าร�วมโครงการด+าน
การอนุรักษ�วัฒนธรรมประเพณี
ท+องถิ่น ร+อยละ ๖๐ ของประชาชน
ทั้งหมด 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 

๖๕% 
 

๖๕% 

๗๐% 
 

๗๕% 

๘๐% 
 

๘๕% 
 

๙๐% 
 

๘๕% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๒.เพื่อให+ผู+สูงอายุและประชาชน
ผู+ด+อยโอกาสในสังคม ถึงระดับ
บุคคลและครอบครัวได+รับความ
ช�วยเหลือและสามารถดํารงตน
ในสังคมได+อย�างปกติสุข 

๑.ร+อยละของผู+ด+อยโอกาสที่ได+รับ 
การช�วยเหลือจากรัฐเพิ่มขึ้น 

๑.ผู+ด+อยโอกาสที่ได+รับการช�วยเหลือ
จากรัฐร+อยละ ๖๐ 

๑๐๐% 
 

๗๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 
 

๓.เพื่อให+การศึกษาทุกระบบมีการ  
พัฒนา 

๑.ร+อยละของนักเรียนที่ศึกษาต�อใน
ระดับต�างๆเพิ่มขึ้น 

๑.นักเรียนที่ศึกษาต�อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร+อยละ ๗๐ 
๒.นักเรียนที่ศึกษาต�อระดับปริญญา
ตรีร+อยละ ๗๐ ของจํานวนนักเรียน
ทั้งหมด 

๑๐๐% 
 

๗๕% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๑๐๐% 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
จุดมุ6งหมายเพื่อการพัฒนาท4องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข4อมูลพื้นฐาน 
เป;าหมาย 

ป! ๕๗ -
๖๑ 

ป! ๕๗ ป! ๕๘ ป! ๕๙ ป! ๖๐ ป! ๖๑ 

๔.เพื่อให+ประชาชนมีความ  
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

๔.๑.ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย�สินอันเกิดจาก
สาธารณภัยต�างๆ 

๔.๒.ประชาชนเข+ามามีส�วนร�วม
ในการปKองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยสามารถช�วยเหลือ
ผู+ประสบภัยได+ทันท�วงที 

๔.๓.ร+อยละของประชาชนที่มี
ความปลอดภัยในการดํารงชีวิต
ประจําวัน 

๑.ร+อยละของครัวเรือนที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินอัน
เกิดจากสาธารณะภัยต�างๆ 
 
๒.ร+อยละของครัวเรือนที่เข+ามามี
ส�วนร�วมในการปKองกันและบรรเทา
สาธารณภัยสามารถช�วยเหลือ
ผู+ประสบภัยได+ทันท�วงที 
๓.ร+อยละของประชาชนที่มีความ
ปลอดภัยในการดํารงชีวิตประจําวัน 

๑.ครัวเรือนที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย�สินอันเกิดจากสา
ธารณภัยต�าง มีร+อยละ ๖๕ ของ
จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 
๒.ครัวเรือนที่เข+ามามีส�วนร�วมใน
การปKองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สามารถช�วยเหลือผู+ประสบภัยได+ 
ร+อยละ ๕๐ ของครัวเรือนทั้งหมด 
๓.ประชาชนที่มีความปลอดภัยใน
การดํารงชีวิตประจําวัน ร+อยละ 
๖๐ ของจํานวนประชากรทั้งหมด 

 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 
 

 
 

๗๕% 
 
 
 

๖๕% 
 
 
 

๖๕% 

 
 

๘๐% 
 
 
 

๘๕% 
 
 
 

๗๐% 

 
 

๘๕% 
 
 
 

๙๐% 
 
 
 

๘๕% 

 
 

๙๐% 
 
 
 

๙๕% 
 
 
 

๙๐% 

 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 

๕.เพื่อให+ประชาชนมีอาชีพเสริม
และรายได+ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 

๑.ร+อยละของครัวเรือนที่มีรายได+
มากกว�ารายจ�าย 

 
๒.ร+อยละของประชากรในวัย

ทํางาน(๒๐-๖๐ ปA)ที่ว�างงาน 

๑.ครัวเรือนที่มีรายได+มากกว�า
รายจ�ายร+อยละ ๘๐ ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
๒.ประชากรในวัยทํางาน ว�างงาน 

๑๐๐% 
 
 

๐% 

๘๐% 
 
 

๑๐% 

๘๕% 
 
 

๘% 

๙๐% 
 
 

๕% 

๙๕% 
 
 

๓% 

๑๐๐% 
 
 

๐% 

 
 



 
จุดมุ6งหมายเพื่อการพัฒนาท4องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข4อมูลพื้นฐาน 
เป;าหมาย 

ป! ๕๗ -๖๑ ป! ๕๗ ป! ๕๘ ป! ๕๙ ป! ๖๐ ป! ๖๑ 

๖.เพื่อส�งเสริมให+ประชาชนรู+จัก
รักษาสภาพแวดล+อม 

๑.จํานวนครัวเรือนที่ได+รับการ
ฝWกอบรมเรื่องการสร+างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 

๑.ครัวเรือนที่ได+รับการฝWกอบรมเพื่อ
สร+างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล+อม ร+อยละ ๖๐ ของจํานวน
ครัวเรือนทั้งหมด 

๑๐๐% ๖๕% ๗๐% ๗๕% ๘๕% ๑๐๐% 

๒.จํานวนครัวเรือนที่อาสาสมัครเข+า
มามีส�วนร�วมในการเฝKาระวังบําบัด
ฟ[\นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล+อม 
 
๓.ร+อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่
ถูกทําลาย 

๒.ครัวเรือนที่อาสาสมัครเข+ามามีส�วน
ร�วมในการเฝKาระวัง บําบัดฟ[\นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล+อม 
ร+อยละ ๖๐ ของจํานวนครัวเรือน
ทั้งหมด 
๓.ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล+อมที่ถูกทําลายมีประมาณ
ร+อยละ ๓๐ ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล+อมที่มีอยู�ในตําบล 

๑๐๐% 
 
 
 
 

๐% 

๖๕% 
 
 
 
 

๒๐% 

๗๐% 
 
 
 
 

๑๕% 

๗๕% 
 
 
 
 

๑๐% 

๘๕% 
 
 
 
 

๕% 

๑๐๐% 
 
 
 
 

๐% 

๗.เพื่อส�งเสริมให+ประชาชนและ
เยาวชนได+มีการเล�นกีฬาและออก
กําลังกาย 

๑.ร+อยละของเด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปได+รับการส�งเสริมด+าน
กีฬา และนันทนาการ  

๑.ร+อยละของเด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปได+รับการส�งเสริมด+าน
กีฬา และนันทนาการ ร+อยละ ๖๐ 
ของจํานวนประชากรทั้งหมด 

๑๐๐% 
 
 

๖๕% ๖๕% ๖๕% ๘๕% ๑๐๐% 
 

 
 
 



 
จุดมุ6งหมายเพื่อการพัฒนาท4องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข4อมูลพื้นฐาน 

เป@าหมาย 

ป8 ๕๗ -
๖๑ 

ป8 ๕๗ ป8 ๕๘ ป8 ๕๙ ป8 ๖๐ ป8 ๖๑ 

๘.เพื่อพัฒนาโครงสร+างพื้นฐานให+
ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 

๑.ร+อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก ปลอดภัยและ
รวดเร็ว 
๒.ร+อยละของครัวเรือนที่มีน้ําอุปโภค
และบริโภคใช+อย�างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
๓.ร+อยละของครัวเรือนที่ได+รับการ
บริการไฟฟKาและแสงสว�างในทาง
สาธารณะอย�างทั่วถึง 

๑.ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
ปลอดภัยและรวดเร็วร+อยละ ๖๐ ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
๒.ร+อยละของครัวเรือนที่มีน้ําอุปโภค-
บริโภคใช+อย�างเพียงพอและทั่วถึง 
ร+อยละ ๗๐ ของครัวเรือนทั้งหมด 
๓.ครัวเรือนที่ได+รับการบริการไฟฟKา
แสงสว�างในทางสาธารณะอย�างทั่วถึง
ร+อยละ ๗๐ ของครัวเรือนทั่งหมด 

๑๐๐% 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 
 
 

๖๕% 
 
 

๘๕% 
 
 
 

๗๕% 

๗๐% 
 
 

๘๕% 
 
 
 

๘๐% 

๘๐% 
 
 

๘๕% 
 
 
 

๘๕% 

๙๐% 
 
 

๘๕% 
 
 
 

๙๐% 

๑๐๐% 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 

๙.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การบริหารงานให,มีประสิทธิภาพภายใต,                           
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

๑.ร,อยละของจํานวนประชาชนที่มาใช,
บริการจากเทศบาล 
 
 
๒.ร,อยละของผลการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑.จํานวนประชาชนที่มาใช,บริการจาก
เทศบาลมคีวามพึงพอใจในการให,บริการ 
ร,อยละ ๗๐ ของประชาชนที่มาใช,บริการ
ทั้งหมด 
๒.ผลการดําเนินงานของ เทศบาลที่มี
ประสิทธิภาพคิดเป�นร,อยละ ๗๐ จากผล
การดําเนินงานทั้งหมด 

๑๐๐% 
 
 
 
 

๑๐๐% 

๗๐% 
 
 
 
 

๗๕% 

๗๕% 
 
 
 
 

๘๐% 

๘๕% 
 
 
 
 

๙๐% 

๙๐% 
 
 
 
 

๙๕% 

๑๐๐% 
 
 
 
 

๑๐๐% 

 
 
 
 



บทที่ ๕ 
ยุทธศาสตร$การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท%องถิ่น 

ยุทธศาสตร$การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร$ที่  ๑ การพัฒนาด%านการอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติ  
                     การท�องเที่ยวและสิ่งแวดล%อม 
 

แนวทางที่  ๑  สร+างจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ� 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล+อม 
แนวทางที่  ๒  บําบัดและจัดการขยะ 
แนวทางที่  ๓  ฟ[\นฟูทรัพยากรชายฝJ`ง 
แนวทางที่  ๔  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
แนวทางที่  ๕  ส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยวตามธรรมชาติและ 
                  การท�องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร� 

สํานักปลัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล+อม 
กองช�าง 
กองการศึกษา  

ยุทธศาสตร$ที่ ๒ การพัฒนาด%านการศึกษา แนวทางที่  ๑  ส�งเสริม สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให+แก�  
                  โรงเรียนในเขตพื้นที่และการจัดซื้อจัดจ+าง ครุภัณฑ�   
                  ตลอดจนการก�อสร+างระบบโครงสร+างพื้นฐานและ 
                  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
                  ต�าง ๆ และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาทุกระดับ  
                  ตามระเบียบและข+อกฎหมายที่กําหนด 
แนวทางที่  ๒  สนับสนุน ให+มีระบบการสร+างขวัญและกําลังใจแก�ครู   
                  อาจารย�  และบุคลากรทางการศึกษา โดย 
                  อาจจัดทําในรูปของกองทุนการให+รางวัลดีเด�น รางวัล 
                  เชิดชูเกียรติ  ตามระเบียบและข+อกฎหมายที่กําหนด 

 

กองการศึกษา  
กองคลัง 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 



ยุทธศาสตร$การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
 แนวทางที่  ๓  สนับสนุนการให+มีการพัฒนาหรืออบรมครู  อาจารย�   

                  และผู+ดูแลเด็ก 
แนวทางที่  ๔  สนับสนุนให+มีการร�วมมือ ระหว�างสถานศึกษา   
                  ผู+ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผู+เรียนตามศักยภาพ 
แนวทางที่  ๕  สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา  โดยจัดบุคลากร 
                  ตามความจําเปEนและเหมาะสม 
แนวทางที่  ๖  จัดการศึกษาให+เด็กแก�วัยก�อนเรียน 
แนวทางที่  ๗  เพิ่มช�องทางในการรับข+อมูลข�าวสารให+แก�ประชาชน 
แนวทางที่  ๘  งานกิจกรรมทั่วไปของโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
 

 

ยุทธศาสตร$ที่ ๓ ส�งเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิป_ญญาท%องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่  ๑ สร+างจิตสํานึกให+ประชาชนอนุรักษ�วัฒนธรรม 
                 ท+องถิ่น 
แนวทางที่  ๒  ฟ[\นฟูประเพณีท+องถิ่นที่มีอยู�เดิมให+มีอยู�ตลอดไปคู� 
                  สังคม 
แนวทางที่  ๓  ส�งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมท+องถิ่น 
แนวทางที่  ๔  ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
แนวทางที่  ๕  พัฒนาภูมิปJญญาท+องถิ่นให+เพิ่มขึ้น 

 แนวทางที่  ๖   ส�งเสริมและปลูกจิตสํานึกในการเรียนรู+ 
                    ประวัติศาสตร�ของท+องถิ่น 

กองการศึกษา  
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร$การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร$ที่  ๔  ยุทธศาสตร$พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

แนวทางที่  ๑  ส�งเสริมให+ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีการ 
                  เรียนรู+ด+านสุขภาพ ตามระเบียบและข+อกฎหมายที่กําหนด 
แนวทางที่  ๒  ส�งเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู+สูงอายุและ 
                  ผู+ด+อยโอกาสให+มีความเปEนอยู�ที่ดีขึ้น 
แนวทางที่  ๓  พัฒนาศักยภาพของ อสม. สตรี, อาสาพัฒนาชุมชน 
แนวทางที่  ๔  ส�งเสริมการจัดเก็บข+อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนา 
                  ท+องถิ่น 
แนวทางที่  ๕  ส�งเสริมให+ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 
                  ทรัพย�สิน 
แนวทางที่  ๖  ส�งเสริมให+ประชาชนห�างไกลยาเสพติด 
แนวทางที่  ๗  ส�งเสริมสวัสดิการและสงเคราะห�ประชาชน 

สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร$ที่  ๕  ยุทธศาสตร$การส�งเสริม นันทนาการและกิจกรรม 
                     เด็ก เยาวชน 
 

แนวทางที่  ๑  สนับสนุนให+มีศูนย�เยาวชน  ลานกีฬา สถานที่ออก 
                  กําลังกายและสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ 
แนวทางที่  ๒  สนับสนุนและส�งเสริมการจัดกีฬาเพื่อมวลชนและ 
                  กีฬาพื้นเมืองเพื่อต�อต+านยาเสพติด 
แนวทางที่  ๓  จัดฝWกกีฬาขั้นพื้นฐาน โดยผู+ฝWกสอนที่มีความชํานาญ 
                  ด+านกีฬาแต�ละประเภท ตามความพร+อม 
                  และตามความเหมาะสม 
แนวทางที่  ๔  ส�งเสริมให+มีกิจกรรมกลุ�ม ตั้งชมรม สมาคมและ 
                  สโมสรเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 

กองการศึกษา 

 
 



ยุทธศาสตร$การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร$ที่  ๖  ยุทธศาสตร$การพัฒนาเศรษฐกิจ   แนวทางที่  ๑  ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพให+แก�ประชาชนตามหลัก 

                    เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่  ๒  สํารวจและจัดระบบข+อมูลพื้นฐานด+านอาชีพ                
                  ภูมิปJญญาท+องถิ่น ความต+องการในการพัฒนา 
                  อาชีพของประชาชนในท+องถิ่นให+ถูกต+อง ครบถ+วน  
                  และทันสมัย รวมทั้งจัดระบบสารสนเทศ                 
                  เพื่อการบริหารจัดการ 
แนวทางที่  ๓  ส�งเสริมให+มีการฝWกอบรม  ถ�ายทอดความรู+ และถ�าย  
                 ทองเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
แนวทางที่  ๔  ส�งเสริมให+มีการทัศนะศึกษาเพื่อหาประสบการณ� 
                 จากแหล�งประกอบอาชีพ 
แนวทางที่  ๕  ส�งเสริมให+มีการจัดตั้งกลุ�มอาชีพ สมาคม ชมรม  
                 อาชีพต�าง ๆ 
แนวทางที่  ๖  สนับสนุนให+มีลานสินค+า ตลาดนัด ศูนย�จําหน�าย 
                 สินค+าท+องถิ่น 
แนวทางที่  ๗  พัฒนาผลิตภัณฑ�  OTOP ให+มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แนวทางที่  ๘  สร+างเครือข�ายชุมชนเข+มแข็ง 

สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร$ที่ ๗ การพัฒนาด%านการคมนาคม แนวทางที่  ๑  ดําเนินการก�อสร+างปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  
                  สะพาน ทางเท+าคูระบายน้ํา ระบบจราจร ระบบ 
                  ไฟฟKา คู คลอง หนอง บึง ระบบ  สาธารณูปโภค  
                  และระบบสาธารณูประการทุกรูปแบบ 

กองช�าง 
สํานักปลัด 

 
 



ยุทธศาสตร$การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร$ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารให%มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปร�งใส ประชาชนเข%ามามีส�วนร�วมภายใต% หลักธรรมาภิบาล 

  แนวทางที่ ๑   สนับสนุน และส�งเสริมความรู+ ความเข+าใจเกี่ยวกับ 
                   กิจกรรมของเทศบาลให+แก�ประชาชน 
  แนวทางที่ ๒   เพิ่มประสิทธิภาพในการให+บริการแก�ประชาชน 
  แนวทางที่ ๓   สนับสนุน ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช+ วัสดุ   
                   อุปกรณ� ครุภัณฑ�ที่จําเปEน และทันสมัยไว+ใช+งาน 
  แนวทางที่ ๔    เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค�กร 
  แนวทางที่ ๕    ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล+อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๖ 
การนําแผนยุทธศาสตร$การพัฒนาท%องถ่ินไปสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

๖.๑ องค$กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
               ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว-าด,วยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองส-วนท,องถ่ิน  พ .ศ. 
2548  กําหนดให,มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท,องถ่ิน ซ่ึงมีวาระอยู-ในตําแหน-งคราว
ละ 2 ปD และอาจจะได,รับการคัดเลือกอีกได, เพ่ือปฏิบัติให,เป�นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด เทศบาล
ตําบลศรีสุนทร ได,ออกคําสั่งท่ี  ๑๗๗ / ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๒๓  เมษายน  ๒๕๕๕ 
เรื่อง แต-งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประกอบด,วย 
 ๑. นายจรูญ  คําวิเศษณ�               เปEน      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางวิไลลักษณ� แซ�ตัน   เปEน      กรรมการ 
 ๓. นายการันตร�  โกมุทผล   เปEน กรรมการ 
 ๔. นายทวีศักด์ิ   เรืองณรงค�  เปEน กรรมการ 
 ๕. นายพงศกร  จินะเสนา  เปEน กรรมการ 
 ๖. นางสาวขวัญใจ  กุลพัฒนโสภณ  เปEน กรรมการ 
 ๗. นางวิภา   ก+อนแก+ว  เปEน กรรมการ 
 ๘. นางสาวนัยนา  เดชภิบาล  เปEน กรรมการ 
 ๙.นายศุภกร   ทัพเย็น   เปEน กรรมการ 
 ๑๐.นายวินัย   ตันมณีประเสริฐ  เปEน กรรมการ                                                                                                                                       
 ๑๑.นางนฤมล  ณรงค�ทอง  เปEน     กรรมการ/เลขานุการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทรมีอํานาจหน+าท่ี ดังนี้ 

 ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได+จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อ  
   ผู+บริหารเทศบาลตําบลศรีสุนทร   เพ่ือให+ผู+บริหารเทศบาลตําบลเสนอต�อสภาเทศบาล 
   ตําบลศรีสุนทรคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทร และประกาศผลการ 
   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให+ประชาชนในตําบลศรีสุนทร ทราบโดยท่ัวกันอย�าง  
   น+อยปAละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปA ท้ังนี้ให+ปXดประกาศโดยเปXดเผยไม� 
   น+อยกว�าสามสิบวัน 

                ๔.แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานโดยเห็นสมควร 
๖.๒ วิธีติดตามและประเมินผล 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประกอบด+วยแบบ
รายงานดังนี้ 

๑. แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  เปEนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีเทศบาล
ตําบลศรีสุนทรประกาศใช+แผนยุทธศาสตร�แล+ว  ประกอบด+วย ๒ ส�วน คือ 
  ส�วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท+องถ่ิน 
  ส�วนท่ี ๒ การจัดทําแผนพัฒนาท+องถ่ิน 
 
 


