
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
……………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ      
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๔  อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จึงประกาศให้ผู้สนใจที่จะสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรได้ทราบรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

 ๑. ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑.๑. มีสัญชาติไทย 
๑.๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๑.๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑.๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

    (ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๑.๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
          พรรคการเมือง 
   ๑.๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๑.๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

          ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย    ประมาทหรือ    
ความผิดลหุโทษ 

๑.๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ     
หรือ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนขอรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ึ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
        
 
          / ๒.พนักงานจ้าง.... 
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 ๒.พนักงานจ้างตามภารกิจ             

   ๒.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ  จ านวน   ๑   อัตรา 

   อัตราค่าตอบแทน  15,0๐๐.-  บาท 
   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานทางด้านสันทนาการ ึ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการคิดค้น การ
ออกแบบ  การจัดท า  และการพัฒนาโครงการ  และกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และประชาชนทั่วไปได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และเกิดสุขภาวะที่ดี  เช่น  โครงการ
แข่งขันกีฬา  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย  โครงการฝึกทักษะทางด้านกีฬา  เป็นต้น  รวมทั้งติดต่อ
ประสานงานด้านกิจกรรมสันทนาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ถ่ายทอด
ความรู้ และฝึกอบรมต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ
ทางพลศึกษา  จิตวิทยา  โภชนาการ  ศึกษาศาสตร์  หรือในทางสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ
ในการท างาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสันทนาการ  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ด าเนินการ  และจัดท าโครงการ  และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ตามที่

ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และเกิดสุขภาวะที่ดี 

1.2 ศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  แผนปฏิบัติการ  
และแผนงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสันทนาการ  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินการด้านสันทนาการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง  และสอดคล้องตามแผนงาน  เป้าหมาย  และนโยบายของหน่วยงานที่ก าหนดไว้  

1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  ประมวล  และสรุปผลข้อมูล  สถานการณ์  และปัญหา
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
วางแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.4 จัดท าเอกสาร  และสรุปรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านสันทนาการ  เพ่ือเป็น
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง  และพัฒนางาน  โครงการ  และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.5 เสนอแนะความคิดเห็น  และร่วมคิดค้น  สร้างสรรค์หัวข้อ  ประเด็น  
โครงการ  และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ที่น่าสนใจ  เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ  
และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ  ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  แลประชาชนทั่วไป  และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

1.6 ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน  นักศึกษา 

1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานสันทนาการ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 /2. ด้านการวางแผน... 
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2. ด้านการวางแผน   

วางแผนการท างานด้านสันทนาการตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือร่วมด าเนินการ
วางแผนการท างานของหน่วยงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสันทนา
การเป็นไปตามเป้าหมาย  และผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนดไว้ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานด้านสันทนาการให้เป็นไปอย่างราบรื่น  และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
3.2 ประสานนโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

4. ด้านการบริการ 
ให้ค าแนะน า  บริการ  และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเบื้องต้นด้านสันทนาการ

แก่นักเรียน นักศึกษา  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ประชาชนทั่วไป  และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

   2.2 ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จ านวน  1  อัตรา              
   อัตราค่าตอบแทน  15,๐๐๐.-  บาท 
   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนา
ผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา(โรงเรียนอนุบาลศรีสุนทร)  ให้มีความรู้  ความประพฤติและความ
พร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสติปัญญา  เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
เฉพาะวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย  

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบ
วิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา(โรงเรียนอนุบาล) 

4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3 ต าแหน่งพนักงาน...  



    -4- 
   2.3 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน  9,4๐๐.-  บาท 
  ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  2,000 บาท 

   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่และมีใบอนุญาตขับรถยนต์
ตามที่กฎหมายก าหนด 

2. มีประสบการณ์อย่างน้อย  5  ปีและมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วน
ราชการ 
  

3.พนักงานจ้างท่ัวไป 
 3.1 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  อัตรา 
  อัตราค่าตอบแทน  9,๐๐๐.-  บาท 
  ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  1,000 บาท 

   หน้าท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  ท า
หน้าที่ดูแลเด็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย  แทนบิดามารดา  หรือผู้ปกครองของเด็ก  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  และสังคม  และสติปัญญาให้กับเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก  
เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตร  ม.ศ.3 หรือ ม.3 หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ   
3. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ทุกสาขา หรือเทียบเท่า

ได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางอ่ืน  ที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้  หรือ 
4. ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือที่ ก.ท.,ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ 
5. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

   

 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาย่ืนในการสมัคร 
   ๔.๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๔.๒.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ  
   ๔.๓. ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)      
ึ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   ๔.๔. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน  ที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
   ๔.๕. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
   4.6  ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
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   4.7 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน (เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย) 
   ๔.8. เอกสารอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการสรรหาและเลือกสรร เช่น วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม หนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร เป็นต้น 
   ๔.9 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  พร้อมทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัครสอบ (ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ 
A4 เท่านั้น)     
   ๔.10 เง่ือนไขในการสมัคร        

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น   

 

           ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ๕๐  บาท   
      

  ๖.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ วันสอบสัมภาษณ์ และ 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต   ดังนี้ 

   ๖.๑ วันด าเนินการรับสมัคร ระหว่าง  วันที่  6  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ – 19  กรกฎาคม  
๒๕๖๐   ในวันเวลาราชการ         
   ๖.๒  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ             วันที ่ 21  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
   ๖.๓  ประเมินสมรรถนะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ วันที ่ 26  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
   ๖.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ               วันที ่ 1  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
            

7. วิธีการเลือกสรร  
 หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ

การปฏิบัติงานในต าแหน่งคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ึ่ึงประกอบด้วย 
1. การทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  เวลา  08.30 น. - 10.30 น. 
2. การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง                                        

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ประเมินจากการสัมภาษณ์  เวลา  10.30 น. เป็นต้นไป 
ทั้งนี้  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมารายงานตัว  เวลา  08.00 น. – 08.30 น.   ณ  ห้องส านักปลัด  

ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร  หากไม่มาตามวัน  เวลาดังกล่าว  ถือว่าไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการทดสอบ 

 ๘.  ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
    พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑  ปี   
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 ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่

ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

 ๑๐.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
1. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน และคะแนน

สอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์
มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อ เขียนสูงกว่าอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้สมัครที่ได้ เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

2. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ๑๑.  การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ได้ผ่านการเลือกสรรฯ ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน  จึงท าสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่
เกินคราวละสี่ปี  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี   และจะแจ้งให้มารายงานตัว
ต่อไป หากไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าสละสิทธิ และเทศบาลต าบลศรีสุนทร จะเรียกผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรในล าดับ ต่อไป       

  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ 
โดยยึดหลักการ  ความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    28    มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                               

 
 
                                   (นายวรวุฒิ   ทรงยศ) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 
 

 
 
 

 


