
 
 

 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ครั้งที่ ๑ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ      
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๓  อัตรา ตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จึงประกาศให้ผู้สนใจที่จะสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรได้ทราบรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

 ๑. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

๑.๑. มีสัญชาติไทย 

๑.๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ปี 

๑.๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑.๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  

  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

    (ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๑.๕.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
    พรรคการเมือง 

   ๑.๖.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

   ๑.๗.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

   ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   ๑.๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  

   หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนขอรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ยื่นด้วย 

          / ๒.พนักงานจ้าง... 
 



-๒- 

 ๒.พนักงานจ้างตามภารกิจ     

  ๒.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน   ๑   อัตรา 

    อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บาท 

    อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บาท   

    อัตราค่าตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บาท  

   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ 
๓. เดียวกนัในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรม 
๔. อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์  

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ากว่านี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

   ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้ 

งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน  

หรือกฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้ม ี

จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

           /๒.๒ ประสาน... 



 
-๓- 

 

๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ 
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

 ๓.พนักงานจ้างท่ัวไป 
   ๓.๑  ต าแหน่งพนักงานเทศกิจ  จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท  
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
   - หากมีความสามารถทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง จะ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
   ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   - ปฏิบัติหน้าที่ช่วยพนักงานเจ้าหน้าที่ในการควบคุมดูแล  การจัดระเบียบหาบเร่แผง
ลอยร่วมกับต ารวจท้องที่ เก็บ – ยก สิ่งของที่ตั้งวางบนทางเท้าหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                 

   ๓.๒  ต าแหน่งคนงานทั่วไป  จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
   - หากมีความสามารถทางด้านการดับเพลิง  จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
 ลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
   ๔.๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๔.๒.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ  
   ๔.๓. ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)      
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
   ๔.๔. หลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ๔.๕. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
   ๔.๖. เอกสารอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการสรรหาและเลือกสรร เช่น วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม หนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร เป็นต้น 
   ๔.๗. ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  พร้อมทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัครสอบ      

   ๔.๘. เงื่อนไขในการสมัคร         

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

                  /๕. ค่าธรรมเนียม... 

 
 



-๔- 
 

           ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ๕๐ บาท        
             

  ๖.  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วันสอบสัมภาษณ์ และ 
 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาฯ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ดังนี้ 

   ๖.๑ วันด าเนินการรับสมัคร ระหว่าง  วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๙ – ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๐      
ในวันเวลาราชการ         
   ๖.๒  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ          วันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๐ 
   ๖.๓  ประเมินสมรรถนะ สอบสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน   วันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๐ 
   ๖.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ   วันที่  ๒๔   มกราคม  ๒๕๖๐ 
            

 ๗.  วิธีการเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ส าหรับต าแหน่งต าแหน่งพนักงานเทศกิจ, , คนงาน
ทั่วไป และสอบสัมภาษณ์,สอบข้อเขียน ในต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    
  

 ๘.  ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
    พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑         
 ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ        
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
 

 ๑๐.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
    จะประกาศรายชื่อผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาน้อย 
ตามล าดับและจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้นี้เป็นอัน
ยกเลิก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ๑๑.  การท าสัญญาจ้าง 
   ผู้ได้ผ่านการเลือกสรรฯ ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน  จึงท าสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละหนึ่งปี  และจะแจ้งให้มารายงานตัวต่อไป หากไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าสละสิทธิ และ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับ ต่อไป     

 

  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ โดย
ยึดหลักการ  ความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    15    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                                              
                 
 
 
 

                    (นายวรวุฒิ  ทรงยศ) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 

 
 


