
 
 
 
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
เรื่อง  ให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  

.......................................... 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางและมาตรการในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวสามารถกระทำได้ โดยเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)             
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบกับหนังสือจังหวัดภูเก็ต ที่ ภก ๐๐๒๓.๔/ว 2677 ลงวันที่ 5 เมษายน ๒๕๖5   

 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีตำบลศรีสุนทร ได้อนุมัติและได้ลงนามประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) แล้ว 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

 (นายเฉลิมพล เกิดทรัพย์) 
 นายกเทศมนตรีตำบลศรีสุนทร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
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เทศบาลตำบลศรีสุนทร   
อำเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต  

 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต 
………………………………….. 

 
หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอรัปชั่น ถือเป็นภัยร้ายแรงที่คุกคามความมั่นคงของประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ตามมาอย่างมากมายหลายประการ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และปัญหาวิกฤตการณ์ต่างๆ ซึ่งใน
ปัจจุบันได้มีการร่วมมือกันทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง ทำให้การทุจริตคอรัปชั่นมีลักษณะที่
ซับซ้อนยากที่จะป้องกันและปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่ายดาย ทั้งๆ ที่ได้มีการพยายามดำเนินการทุกวิถีทางที่ 
จะหาทางขจัดให้หมดไปหรือลดน้อยลงมากที่สุด แต่กลับปรากฏว่ามีแนวโน้มการแพร่ระบาดกระจายไปในทุก
หน่วยงานรัฐ อันเป็นสิ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่ากระบวนการทุจริตหาได้เกิดความเกรงกลัว ไม่ซ้ำร้ายยิ่งกว่านั้น
กรรมวิธีในการทุจริตยังได้หาช่องทางและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
  ในอดีตที่ผ่านมารัฐบาลทุกรัฐบาลเน้นไปที่การกำหนดให้มีองค์กรหรือหน่วยงานกลางขึ้นมาทำ
หน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น คณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติ ราชการ (ก.ต.ป.)  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (ค.ต.ง.) สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) เป็นต้น โดยกำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ และเสนอมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อรัฐบาล 
  สำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ได้มีการกำหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
ภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของหน่วยงาน นอกจากนั้นก็มีผู้ตรวจราชการ
ระดับกรมหรือกระทรวง ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของรัฐ และรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้มีอำนาจบังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานทราบ 
  ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบภายนอก เช่น 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น หรือการตรวจสอบภายในที่มีผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งตรวจสอบ
ภายใน จะมีการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการตรวจสอบภายหลังที่หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดไปแล้ว มีการตรวจสอบแบบสุ่มตรวจ ซึ่งในส่วนของผู้ตรวจสอบภายในมักจะมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีจำนวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยงานรับการ
ตรวจที่มีอยู่ทั่วประเทศ ทำให้ระบบการตรวจสอบภายในที่มีอยู่ไม่สัมฤทธิผลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเท่าที่ควร 
  ดังนั้น จึงเป็นการสมควรที่เทศบาลตำบลศรีสุนทร จำเป็นต้องดำเนินการสร้างแผนงานมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะระบบการปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะล่อแหลมหรือมีการทุจริตได้โดยง่าย จึงต้องมีการจัดทำแผนงาน/มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ขึ้น 
 
 
 
 
           /วัตถุประสงค์.... 
 
 

  
 
 



 
 

-๒- 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขั ดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  ๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  ๔.เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕.เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 
เป้าหมาย 
  ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้       
เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดการแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 
  ๒.เป็นเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 
  ๓.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสนอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  ๕.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /ประโยชน์ของการ.... 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  ๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑.สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 ๒.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ๓.การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 ๔.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 ๕.ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ได้ยืดถือแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังต่อไปนี้  

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 

 



 
 

-4- 
 

โดยเทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้นำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 
2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานนำไปปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

            ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศรีสุนทร  อำเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต 
.......................................... 

 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๑.๒ การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักใน
การ
ประพฤติ
ตาม
ประมวล
จริยธรรม 

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสิทธิภาพการ
ทำงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน
เทศบาลตำบล        
ศรีสุนทร 
  
 
 
 
 
 
มาตรการจัดทำ
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบล  
ศรีสุนทร 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 
 

๑.๓ การ
สร้าง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

๑ .โค ร งก าร ให้
ความรู้กฎหมาย
เบื้ องต้นสำหรับ
เด็กและเยาวชน
ในตำบลศรีสุนทร 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 
 

 



 

 
-๒-     
   

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.มาตรการ
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 

มิติที่ ๑ 
 

รวม 
2 โครงการ 
2 มาตรการ 

 

520,000 
 

520,000 
 

520,000 
 

520,000 
 

520,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒.การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

๒.๑ แสดง
เจตจำนง
ทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต
ของผู้บริหาร 

มาตรการแสดง
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต
ข อ ง เท ศ บ า ล
ตำบลศรีสุ นท ร
ด้ ว ย ก ารจั ด ท ำ
แผนป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ  

 ๒.2
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
2.๓ 
มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อำนาจ 
หน้าที่ ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑ .กิ จกรรมการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
บริหารงานบุคคล 
๒ .กิ จกรรมการ
พัฒนาแผนและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดหาพัสดุ 
๓ . โ ค ร ง ก า ร
ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ประจำปี 
1.มาตรการออก
คำสั่งมอบหมาย
งานของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร 
3 .ม า ต ร ก า ร      
NO Gift Policy 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไมใ่ช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 

 ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 

 

 
 
 
 



 
 

 
-๔- 

 
 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.4 
มาตรการ
จัดการ ใน
กรณีได้
ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

4 . กิ จ ก ร ร ม
ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
5.กิจกรรมการใช้
บั ต ร คิ ว ใน ก า ร
ติดต่อราชการ 
๑.มาตรการจัดทำ
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
๒.มาตรการการ
ให้ความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบต่างๆ 
ทั้ งภ าค รั ฐ แ ล ะ
องค์กรอิสระ 
๓.มาตรการการ
ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของแต่
ละส่วนราชการใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 

  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มิติที ่๒ 

 
รวม 

๑ โครงการ 
4 กิจกรรม  
7 มาตรการ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชา 
ชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อำนาจ
หน้าที่ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ได้ทกุ
ขัน้ตอน 
๓.๒ การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑.มาตรการจัดตั้ง
ศูนย์ปรับปรุง 
และพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร 
๒.โครงการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ 
๓.โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่
พบประชาชน 
๔.มาตรการการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน/      
ร้องทุกข์ของ
เทศบาลตำบล  
ศรีสุนทร 
 
 
 
1.โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา
ท้องถิน่ 
2.กิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้ านการ
ทุจริต 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
2๐๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 

มิติที่ ๓ 
 

รวม 
๓ โครงการ           
๒ มาตรการ 
1 กิจกรรม 

 

530,๐๐๐ 
 

530,๐๐๐ 
 

530,๐๐๐ 
 

530,๐๐๐ 
 

 530,๐๐๐ 

 

 
 



-๖- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจ 
สอบการ
ดำเนิน 
การของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการ
จัดวางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรม 
การตรวจ
เงินแผ่นดิน
กำหนด 
๔.๒ การ
สนับสนุน 
ให้ภาค
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการ
ได้ 
 

มาตรการการ
จัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
ติดตาม 
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร 
 
1.กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การบริหาร
งบประมาณ 
การรับเงิน-
จ่ายเงิน ของ
เทศบาลตำบล
ศรีสุนทร 
2.มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริตของ
เทศบาลตำบล
ศรีสุนทร 
3.มาตรการจัด
ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตของ
เทศบาลตำบล
ศรีสุนทร 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 
 

 
 



-7- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 ปี 2570 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจ 
สอบการ
ดำเนิน 
การของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ เสริม
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนและ
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน
การทจุริต 

กิจกรรมเฝ้า
ระวังการทุจริต
โดยภาค
ประชาชน  

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ ๔ 
 

รวม 
3 มาตรการ 
2 กิจกรรม 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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(ลงชื่อ)          ผู้เสนอแผน 
          (นายวรายุทธ หลวงแก้ว) 

      หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้พิจารณา 
              (นางสาวสุจินดา กองแก้ว) 
             หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

(ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบ 
         (นางติ๋วรัตน์ ตันพงศ์เจริญ) 

           ปลัดเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้อนุมัต ิ
           (นายเฉลิมพล เกิดทรัพย์) 
       นายกเทศมนตรีตำบลศรีสุนทร 

 
 
 
      
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑  

ลำดับที ่1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้ ประสิทธิภาพการทำงานด้านคุณธรรม 
                     จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน      
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่
ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาล
ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำ
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลัก
ของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรื อ
องค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
๓.วตัถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้า ใจในเรื่องหลัก           
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
  ๒.เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

๔.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒.มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  ๓.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  ๔.จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
  ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
  ๖.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
๗.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  50๐,๐๐๐  บาท  
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ 
  ๒.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได้ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑  

ลำดับที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการการจัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,         
มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดทำในสิ่ งที่ ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึ ดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗   
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้
จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอนัเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
  ๒ .เพ่ือให้ เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
  ๓.เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๔.เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๑.แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  ๒.ประชุมคณะทำงานฯ 
  ๓.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร
ทีต้่องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๔.จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน  
  ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๒.บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑  

ลำดับที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมใหค้วามรู้กฎหมายเบื้องต้นสำหรับเด็กและเยาวชนในตำบลศรีสุนทร  
 
๒.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญควร
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
            ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้จัดทำโครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นสำหรับเด็กและ
เยาวชนในตำบลศรีสุนทร เพ่ือเพ่ิมพูน ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องต้น เพ่ือให้เกิด
การป้องกันตนเอง การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเองและการต่อต้านการทุจริต และให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพูน ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องต้น 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการป้องกันตนเอง การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเองและการต่อต้านการทุจริต 
๓.๓ เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  

  
๔.เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลศรีสุนทร  อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
  
๖.วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทำงาน 
๖.๒ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๖.๓ จัดหลักสูตรการให้ความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากรและ 

สถานที่ฝึกอบรม 
                    ๖.๔  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
                    ๖.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม                 
                    ๖.๖  สรุปผลการดำเนินโครงการ   
  
๗.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้เพ่ิมพูน ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องต้น 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนเพ่ือให้เกิดการป้องกันตนเอง การสร้างจิตสำนึกและวินัยในตนเองและการ 

ต่อต้านการทจุริต 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑  

ลำดับที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.ชื่อโครงการ  :  มาตรการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เพื่อเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมภิบาล โดยเฉพาะการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังมุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้เห็นความสำคัญต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำมาตรการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็น
การปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน     
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการ 
ทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 3.2 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๓.๓ เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุก 
ภาคส่วน 
  
๔.เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลศรีสุนทร  อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
  
๖.วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
๖.๒ จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
๖.๓ เผยแพร่ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

                     
 
  
 
 

 
 
 



 
-๒- 

 
๗.ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

๑.เผยแพร่สื่อสารสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  2.มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ผลลัพธ์ 
  1.เด็ก เยาวชน และประชาชนในเทศบาลตำบลศรีสุนทรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มติิที่ 2  

ลำดับที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล    
                     ศรีสุนทร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
๒.หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔)  
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รั กษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐          
ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุ จริต
ประพฤตมิิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ            
ซ่ึงปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๒ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้
ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   
๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 
๔.เป้าหมาย 

๔.๑ การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริห ารเทศบาลตำบล     
ศรีสุนทร 
  ๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๔ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  ๖.๕ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๖ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
๗.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
  ๒.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีสุนทร เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน        
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูป ธรรมชัดเจนและมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิ ภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการใน เทศบาลตำบลศรีสุนทร ผู้บริหารได้ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 
  
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
  ๓.๒ เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง 
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
  ๓.๓ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
  ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 
๔.เป้าหมาย 

 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
  ๖.๓ จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๖.๔ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  ๖.๕ ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
  ๖.๖ กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
๗.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.มาตรการการสร้างความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต ในการบริหารงานบุคคล 
  ๒.แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  ๓.กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
  ๔.ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๘๐ % 
  ๕.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า ๘๐ % 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
กำหนดไว้ สามารถดำเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
๓.เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 

๔.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
5.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
6.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
8.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง สามารถดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้ สมารถดำเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 4  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.ชื่อโครงการ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๓.วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้เกิดความโปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริต ตรวจสอบได้  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จงัหวัดภูเก็ต 
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๑.ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  ๒.จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  ๓.จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
  ๔.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๕.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนา 
  ๖.การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ๗.การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
  ๘.การติดตามและประเมินผล 
  ๙.การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ    มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลตำบลและหัวหน้าส่วน 
                      ราชการ 

 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
โปร่งใส ไร้การทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอำนาจหนา้ที ่
 
 ๓.เป้าหมาย 
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๔.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต   
 
๕.ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ – 2570  
 
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๗.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๘.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ดำเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อย รวดเร็ว โปร่งใส ไร้การทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการคุ้มค้าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ได้กำหนดการ
ดำเนินการเพือ่ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร   
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓.๓ เพ่ือป้องกันการจ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  6.2 จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลศรสีุนทร 
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กองเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลศรีสุนทรลดน้อยลง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต      
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเป็นตัวอย่างในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต้อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลศรีสุนทร
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
   
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให ้
  6.2 จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้  พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้  
  6.3 ผู้บริหาร ประกาศใช้ มาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้  
  6.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ ให้แก่บุคคลในเทศบาลตำบลศรีสุนทร
และประชาชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
 
 



  
 -2- 
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กองเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1.มีประกาศใช้มาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ 
  2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลศรีสุนทร ดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให ้
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลศรีสุนทร มีการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
 



 
 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล 
                     ตำบลศรีสุนทร  
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้จัดกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ขึ้น เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ของเทศบาลตำบลศรีสุนทรและดำเนิ นการตามขั้ นตอนของระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ดำเนินการตารมกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสุนทรมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสุนทรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
  3.3 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
   
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี 
  6.2 จัดประชุมบุคลากรในสังกัด เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของ
เทศบาลตำบลศรีสุนทร มีการายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
   
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1.มกีารติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2.มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  
  ผลลัพธ์ 
  ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดน้อยลง  



 
 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ทีม่ีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการวาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมี
การลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์          
ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานหารให้บริการภานครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหาราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นและประชาชน
ได้รับความสะดวก และได้รับการตอบสนองตามความต้องการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับของมาติดต่อราชการของ
เทศบาลตำบลศรีสุนทร ขึ้น  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ  
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สมารถตอบสนองความต้องได้
ประชาชนได้ทันท่วงที 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ชองเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่   
   
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลกำกับการให้บริการ 
  6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง 
  ผลลัพธ์ 
  1.ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

2.การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง  



 
 
 
 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มติิที่ 2  

ลำดับที่ 10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และ
การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การดำเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหา       
ข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะ
งานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”           
ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้สูงขึน้ 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ 
  ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมหน่วยงาน 

๖.๒ กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต           
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

  ๑.) ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
  ๒.) ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 

และพวกพ้อง 
  ๓.) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
 
 

 



 
-๒- 

 
๔.) ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๕.) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
๖.) กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กองเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑.ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

๒.ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 11  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.ชื่อโครงการ มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบต่างๆ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
สำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๓.๒ เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลศรีสุนทร จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 

๑.กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
   ๑.) การรบัการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   ๒.) การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี 
หรือคณะทำงาน LPA 
   ๓.) การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
   ๔.) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 
   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2  

ลำดับที่ 12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของแต่ละส่วนราชการในองค์กร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดยีวกัน 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกีย่วข้องอย่างถูกต้อง 
 
๔.เปา้หมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  ๖.๒ จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
  ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล        
ศรีสุนทร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - 2570 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๒- 
 

๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

  ลำดับที่ 1  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการจัดตั้งศูนย์ ปรับปรุง และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
  ๓.๒ เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  ๓.๔ เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลศรีสุนทรให้มีข้อมูล         
ที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือดำเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
  ๖.๒ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  ๖.๓ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
  ๖.๔ จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลศรีสุนทร           
เพ่ือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ  
  ๖.๕ ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/
หรอืระบบ Call Center  
  ๖.๖ จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลศรีสุนทร            
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  ๒.จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
  ๓.จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
  ๔.ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
  

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

ลำดับที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการจัดสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยเทศบาลตำบลศรีสุนทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับการกระจายอำนาจตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งทำให้
มีภารกิจด้านการบริการประชาชนเพื่อสาธารประโยชน์เพ่ิมมากข้ึน 
  การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลตำบล      
ศรีสุนทรเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้การเผยแพร่กิจกรรม ผลงานต่างๆ ของทางราชการ มุ่ งตรงไปยังกลุ่มเป้าหมาย            
และ ยังเป็นการสร้างสรรค์ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสร้า ง
สัมพันธภาพระหว่างหน่วยงาน องค์กรกับประชาชนที่เกี่ยวข้อง ที่สำคัญผู้รับข่าวสารจะต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อ
หน่วยงาน องค์กรด้วย อีกท้ังยังเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้จัดทำโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลตำบล  
ศรีสุนทร เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ความเคลื่อนไหวของผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้อย่างทั่วถึง  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน งบประมาณและโครงการต่างๆ ของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร ให้เกิดความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได้ 

๓.๒ เพ่ือเป็นสื่อกลางที่ช่วยนำข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลศรีสุนทร บอกเล่า นำข้อคิด
ข้อเสนอแนะต่างๆ ออกเผยแพร่สู่ภาคประชาชน 

๓.๓ เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน 
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลศรีสุนทร สมาชิกสภาเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้านตำบลศรีสุนทร 
นักเรียน เยาวชน กลุ่มอาชีพ ชมรมต่างๆ หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ประชาชนตำบลศรีสุนทรและประชาชน
ทั่วไป 
   
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๖.๒ จัดหาผู้รับจ้างเพ่ือดำเนินการตามโครงการ  
๖.๓ จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารมอบแก่ผู้รับจ้างเพื่อใช้เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ  
๖.๔ ตรวจรับงานจากผู้รับจ้างตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑.มีสามารถทำให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ ลงาน 
งบประมาณและโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลศรีสุนทรได้อย่างทั่วถึง 

๒.สามารถเป็นสื่อกลางที่จะช่วยนำข่าวสารของเทศบาลตำบลศรีสุนทร โดยการบอกเล่า เสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ เผยแพร่ออกสู่ภาคประชาชน 

๓.สามารถเป็นสื่อประชาสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์กรและภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

ลำดับที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเป็นหน่วยหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่บริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้
ในกฎหมาย เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โครงการเทศบาลพบประชาชนที่ เป็นโครงการหนึ่งที่มี
ความสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร    
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการทำงานมากข้ึน 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้กำหนดจัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อนำบริการ
ภาครัฐและเอกชนต่างๆ มาบริการให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร โดยออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือสร้าง      
คุณค่าที่ดีในสังคม รวมถึงการร่วมกันแก้ไขปัญหา สร้างขวัญและกำลังใจให้กับประชาชน ทำความเข้าใจกับ
ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ ไม่ว่าจะเป็นงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ อีกท้ังได้ประสานหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือให้บริการประชาชน เช่น สถาบันการศึกษา ผู้ประกอบการค้า การฝึกสอนอาชีพ จำหน่วยสินค้าราคา
ประหยัด ซึ่งทำให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานก่อให้เกิดความผูกพันไว้วางใจ และ
ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสุนทรอย่างยั่งยืน 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือสร้างความใกล้ชิดระหว่างเทศบาลกับประชาชน สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ราชการ เอกชนกับประชาชน 

๓.๒ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รับเรื่องร้องทุกข์อย่างใกล้ชิด รวดเร็ว เห็นสภาพปัญหาอย่างแท้จริง 
แก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด 
  ๓.๓ ให้คำแนะนำ ตรวจสอบ รับทราบปัญหา และให้ประชาชนนำเสนอโครงการเพ่ือปรับปรุง
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสุนทรภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
  ๓.๔ เพ่ือบริการด้านต่างๆ ของเทศบาลและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนไปบริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 
  ๓.๕ เพ่ือให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชน
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ๑.จัดให้มีหน่วยบริการเป็นศูนย์กลางนอกสถานที่ในการจัดงาน 
  ๒.นำบริการด้านต่างๆ ของเทศบาลออกไปบริการประชาชน 
    
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
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๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกอง/ฝ่าย/งาน เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนในส่วนที่
รับผิดชอบ 
  ๖.๒ ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมอกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
  ๖.๔ ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  2๐๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.หน่วยราชการและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น กำหนดแนวทางการบริหาร
ร่วมกัน 
  ๒.ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร ได้รับบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและรับทราบ
ข้อมูลขา่วสารของราชการที่ถูกต้อง 
  ๓.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ได้ใกล้ชิด
ประชาชนพร้อมทั้งรับเรื่องร้องทุกข์ ให้คำแนะนำ และได้รับทราบปัญหา 
  ๔.ประชาชนในพื้นท่ีมีทัศนคติต่อหน่วยงานและมีความรักสามัคคีในท้องถิ่นตนเอง 
  ๕.ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนที่แท้จริง และยังสามารถนำปัญหามา
ปรับปรุงแก้ไขได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
  ๖.ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่มาร่วมโครงการได้ซื้อสินค้าราคาประหยัด 

 
  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

ลำดับที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑.ชื่อโครงการ มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว      
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน       
ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล         
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒ เพ่ือกำกับ ติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
  ๓.๓ พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

๔.เป้าหมาย 
  ๔.๑ กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๔.๒ กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/
การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ๖.๒ ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลตำบล            
ศรีสุนทร เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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  ๖.๓ คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   ๑.) กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล  
ศรีสุนทร 
   ๒.) กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
   ๓.) กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริตอย่างชัดเจน  
   ๔.) กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไ้ข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
   ๕.) กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
   ๖.) กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  ๖.๔ ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล  
ตำบลศรีสุนทร ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๖.๕ คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๒.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๓.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  ๔.มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

ลำดับที่ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี มีความโปร่งใสในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับ
แผนชุมชนและแผนระดับต่างๆ ในพ้ืนที่ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอำนวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้ง
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และระดับเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและเพ่ือกำหนดรูปแบบ วิธีดำเนินงาน บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน องค์กรผู้เกี่ยวข้อง และกำหนดแผนการดำเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 
 
๓.เป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๔.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๕.ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๗.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐  บาท  
 
๘.ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  สามารถดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปด้วยความเรียบร้อยโดยมีวิธีการที่ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3  

ลำดับที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตจะได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุก         
ภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร จึงได้จัดกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วม
สร้างกลไกทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 
๓.วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต้อต้านการทุจริต 
  ๓.๒ พัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็ง 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบล        
ศรีสุนทร  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  6.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  6.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต้อต้านทุจรติให้บุคลากรให้หน่วยงานของตนและประชาชน 
  6.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต    
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต้อต้านการทุจริต  
  ผลลัพธ์ 
  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  



 
 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 4  

ลำดับที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการการจัดทำระบบควบคุมภายใน ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล 
                     ตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบั งคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลศรีสุนทรเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบ 

  ๓.๒เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การ

ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่ อ
องค์กร 
  ๓.๔ เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 
๖.วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๖.๒ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๖.๓ สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้ง
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 
๗.ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑๐.๒ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๑๐.๓ มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๔ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๑๐.๕ เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 4  

ลำดับที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงินของเทศบาล 

ตำบลศรีสุนทร 
 

๒.หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้อง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ -จ่ายเงินของเทศบาลตำบลศรีสุนทร เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
๓.วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ๓.๒ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร ต่อสาธารณชน  
 
๔.เป้าหมาย 
  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง
ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุ       
ตามระเบียบฯ รายรับ – รายจ่ายของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ๖.๒ มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  ๖.๓ มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยกำหนดให้มีภาค
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ ์
  ๖.๔ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๒- 
 

๖.๕ สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลศรีสุนทร ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว  

 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของเทศบาล
ตำบลศรีสุนทร ต่อสาธารณชน เพ่ือป้องกันการทจุริต และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
  ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับ
จ่ายเงินของเทศบาลตำบลศรีสุนทรทำให้เกิดความโปร่งใส  



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มติิที่ 4  

ลำดับที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล 
                     ศรีสุนทร  
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งที่จะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในองค์กรและประชาชนสามารถเสนอเรื่ องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  ๓.๒ เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล 
   
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีการร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมชิอบ 
  6.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  6.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้กับบุคล ากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต้อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
  6.5 กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำความผิด 
  6.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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  6.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิดการทุจิริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.8 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ขององค์กรและประกาศให้บุคลากรและประชาชนโดยทั่วกัน  
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  



 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 4  

ลำดับที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการจัดการในระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล   
                     ตำบลศรีสุนทร 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งที่จะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในองค์กรและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
    
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่ที่รับผิด ชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีการร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
  6.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
  6.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  6.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  6.5 จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลศรีสุนทรและประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.6 จัดประชุมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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  6.7 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลศรีสุนทร  
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  



 

 
 
 

บัญชีรายละเอียด 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 4  

ลำดับที่ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑.ชื่อโครงการ กิจกรรมเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  ๓.๒ ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  
  ๖.๓ เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลศรีสุนทร 
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – 2570  
 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
  ๑๐.๒ มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


