
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรสีนุทร 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้ง 

ครัง้ที ่ ๑  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
……………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ      
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ครั้งที่  ๑  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  จ านวน  ๗  ต าแหน่ง  ๑๓  อัตรา 
ตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ และฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๕   จึงประกาศให้ผู้สนใจ
ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
 
 ๑. ผูซ้ึง่จะไดร้บัการจ้างเปน็พนักงานจา้ง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

๑.๑. มีสัญชาติไทย 
๑.๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ปี 
๑.๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑.๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

    (ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๑.๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
   พรรคการเมือง 
   ๑.๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๑.๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
   ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
   หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนขอรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
        

          / ๒.พนักงานจ้าง.. 
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 ๒.พนกังานจา้งตามภารกจิ 
    

   ๒.๑ ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน   ๑   อัตรำ 
    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บำท 
    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บำท   
    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บำท 

           

   คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก 
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ากว่านี้ ทุก 
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 

   ลักษณะงำนและควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้     

1. ดา้นการปฏบิัตกิาร  
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก ่การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน  

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการ 
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล 
จ านวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้ 
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  
            /๑.๖.... 
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1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ 
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล)  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา  
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ 
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดา้นการบรกิาร  
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ  

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่ 

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๒ ต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  จ ำนวน   ๑   อัตรำ 

    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บำท 
    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บำท   
    อัตรำค่ำตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บำท 
   คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้  

   /๓..... 



-๔- 

 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

1. ดา้นการปฏบิัตกิาร  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม 

การใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบ ารุง 
รักษา  

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ี 
หน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด  

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน         
   

2. ดา้นการบรกิาร  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

 

   ๒.๓ ต าแหนง่พนักงานขบัเครือ่งจักรกลขนาดเบา  จ านวน   ๓   อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐.-  บาท  

 
 

   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
   -มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และมีใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่  ๒) 
   - มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
   

   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา ท าความสะอาด และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

   ๒.๔ ต าแหนง่พนักงานขบัรถยนต์  จ านวน   ๒   อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐.-  บาท  

 
 

           /คุณสมบัติ... 
 



      -๕- 

 

   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
   -มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่ และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่
กฎหมายก าหนด 
   - มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

 
 

   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 

 

   - ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

          

 ๓.พนกังานจา้งทัว่ไป      จ านวน  ๕  อัตรา  โดยแบง่ออกเปน็ 
                

   ๓.๑  ต าแหนง่คนงานทัว่ไป  จ านวน  ๒  อัตรา  (ปฏิบัติงานสังกัดกองช่าง) 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
   - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓  หรือ ม.๓  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 
   - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๓.๒  ต าแหนง่คนงานทัว่ไป  จ านวน  ๒  อัตรา (ปฏิบัติงานสังกัด กองสาธารณสุขฯ 
จ านวน ๑ อัตรา  และสังกัดส านักปลัด จ านวน ๑  อัตรา ) 

    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
    - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
    - มีความความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่    
  

   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 
   - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

   ๓.๓  ต าแหนง่พนักงานเทศกจิ  จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
       

   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
   - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
   - หากมีความสามารถทางด้านกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคง จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ช่วยพนักงานเจ้าหน้าที่ในการควบคุมดูแล  การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย
ร่วมกับต ารวจท้องที่ เก็บ – ยก สิ่งของที่ตั้งวางบนทางเท้าหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

            /๓.๔..... 
 



-๖- 
                      

   ๓.๔  ต าแหนง่ภารโรง  จ านวน  ๑  อัตรา 

    อัตราค่าตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
       

   คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
   - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
   - มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่  
   - หากมีความสามารถและความช านาญทางช่างไม้  ช่างปูน  และซ่อมแซม  บ ารุงรักษา
อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาคารสถานศึกษา  วัสดุครุภัณฑ์ได้  จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
   ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหนง่ 
   - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
        

 ๔. เอกสารและหลกัฐานทีต่้องน ามายืน่ในการสมคัร 
   ๔.๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๔.๒.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ   
   ๔.๓. ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)      
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
   ๔.๔. หลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอื่น อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ๔.๕. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
   ๔.๖. เอกสารอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการสรรหาและเลือกสรร เช่น วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม ใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด  กรณีสมัครต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ใบอนุญาตขับขี่ชนิดที่ ๒ กรณีสมัคร
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร เป็นต้น 
   ๔.๗. ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
พร้อมทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัครสอบ      
  ๔.8 เงื่อนไขในการสมัคร          
       

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

      

           ๕. คา่ธรรมเนยีมการสมัคร 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ๕๐ บาท        

             

  ๖.  วนั เวลา สถานทีร่บัสมัคร การประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธิส์อบ วนัสอบสมัภาษณ ์และ 
 ประกาศรายชือ่ผูผ้่านการสรรหาฯ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ดังนี้ 
 

   ๖.๑ วันด าเนินการรับสมัคร ระหว่าง  วันที่  ๑๑ – ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓  ในวันเวลาราชการ  
   ๖.๒  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ      วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
   ๖.๓  ประเมินสมรรถนะ สอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
   ๖.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ   วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 

           /๗.วิธีการ..... 
       



      -๗- 
 

 ๗. วธิกีารเลือกสรร   
  -หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ , ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ซึ่งประกอบด้วย 
  ๑. การทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. 
  ๒. การทดสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
      (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ประเมินจากการสัมภาษณ์  เวลา ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
 
 

  -หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ      การ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา , พนักงานขับรถยนต์ , พนักงานเทศกิจ ,ภารโรง , คนงาน
ทั่วไป คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   
 

  ทั้งนี้  ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมารายงานตัว เวลา ๐๘.๐๐น. - ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องส านักปลัด
ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร หากไม่มาตามวัน เวลา  ดังกล่าว  ถือว่าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบ 
      

 ๘.  ระยะเวลาการจา้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
    พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี  

     

 ๙.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้     
        

 ๑๐.  การประกาศขึน้บญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรร 
  ๑. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน และคะแนนสอบ
สัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๒. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลาไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้นี้เป็นอันยกเลิก         

 ๑๑.  การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ได้ผ่านการเลือกสรรฯ ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อน  จึงท าสัญญาจ้างได้  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี   และ
จะแจ้งให้มารายงานตัวต่อไป หากไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าสละสิทธิ และเทศบาลต าบล         
ศรีสุนทร จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับ ต่อไป       

 

  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึด
หลักการ  ความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                              
 
 
 
 

 

                    (นายวรวุฒิ  ทรงยศ) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 


