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ค าน า 

 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ       
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ        
เพ่ิมมากขึ้นทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของราชการ จ าเป็นต้องมีการจัดระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนส่งเสริมภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาครัฐ ส่งเสริมแลสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาการเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 
รัฐบาล จึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดให้ภาครับต้องจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๔) เป็นแผนงานที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีงามให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาสล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร ให้มี
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ
และประชาชนในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบาบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสุนทร และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนให้มีความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุภารกิจ มีผลสัมฤทธิ์  
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐที่ใกล้ชิดและให้บริหาร
ประชาชนโดยตรง ได้เล็งเห็นความส าคัญในหารป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเห็นว่า
การสร้างองค์กรภาคประชาชนให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ควร
เริ่มต้นด้วยการปลูกฝัง เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สร้างความน่าเชื่อถือ ศรัทธาและความไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
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ค าน า            ๑ 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า  
  หลักการและเหตุผล        ๓ 
  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       ๔ 
  เป้าหมาย         ๔ 
  ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๔ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี   ๗ 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) แยกตาม ๔ มิติ 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ     
  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการมิติท่ี ๑    ๑๘  
  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการมิติท่ี ๒    ๓๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการมิติท่ี ๓   ๕๐ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการมิติท่ี ๔    ๖๕ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
………………………………….. 

หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอรัปชั่น ถือเป็นภัยร้ายแรงที่คุกคามความมั่นคงของประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ตามมาอย่างมากมายหลายประการ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และปัญหาวิกฤตการณ์ต่างๆ ซึ่งใน
ปัจจุบันได้มีการร่วมมือกันทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง ท าให้การทุจริตคอรัปชั่นมีลักษณะที่
ซับซ้อนยากที่จะป้องกันและปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่ายดาย ทั้งๆ ที่ได้มีการพยายามด าเนินการทุกวิถีทางที่ 
จะหาทางขจัดให้หมดไปหรือลดน้อยลงมากที่สุด แต่กลับปรากฏว่ามีแนวโน้มการแพร่ระบาดกระจายไปในทุก
หน่วยงานรัฐ อันเป็นสิ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่ากระบวนการทุจริตหาได้เกิดความเกรงกลัว ไม่ซ้ าร้ายยิ่งกว่านั้น
กรรมวิธีในการทุจริตยังได้หาช่องทางและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
  ในอดีตที่ผ่านมารัฐบาลทุกรัฐบาลเน้นไปที่การก าหนดให้มีองค์กรหรือหน่วยงานกลางขึ้นมาท า
หน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น คณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติราชการ (ก.ต.ป.)  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (ค.ต.ง.) ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) เป็นต้น โดยก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ และเสนอมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อรัฐบาล 
  ส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ได้มีการก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
ภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของหน่วยงาน นอกจากนั้นก็มีผู้ตรวจราชการ
ระดับกรมหรือกระทรวง ท าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของรัฐ และรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้มีอ านาจบังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานทราบ 
  ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบภายนอก เช่น 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น หรือการตรวจสอบภายในที่มีผู้ตรวจราชการกระทรวง  รวมทั้งตรวจสอบ
ภายใน จะมีการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการตรวจสอบภายหลังที่หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดไปแล้ว มีการตรวจสอบแบบสุ่มตรวจ ซึ่งในส่วนของผู้ตรวจสอบภายในมักจะมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีจ านวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนหน่วยงานรับการ
ตรวจที่มีอยู่ทั่วประเทศ ท าให้ระบบการตรวจสอบภายในที่มีอยู่ไม่สัมฤทธิผลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเท่าที่ควร 
  ดังนั้น จึงเป็นการสมควรที่เทศบาลต าบลศรีสุนทร จ าเป็นต้องด าเนินการสร้างแผนงานมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะระบบการปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะล่อแหลมหรือมีการทุจริตได้โดยง่าย จึงต้องมีการจัดท าแผนงาน/มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ขึ้น 
 
           /วัตถุประสงค์.... 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔- 
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขั ดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  ๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  ๔.เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕.เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
  ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้       
เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดการแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 
  ๒.เป็นเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 
  ๓.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสนอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  ๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 
           /๓.สามารถ.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๕- 
 

  ๓.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเ ป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน ์          
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑.สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 ๒.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ๓.การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 ๔.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 ๕.ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 
 
            /เทศบาล.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 

เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ได้ยืดถือแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 
โดยเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานน าไปปฏิบัติ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



-๗- 
            ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

เทศบาลต าบลศรีสุนทร  อ าเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต 
.......................................... 

 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

๑ .สร้ า ง
สั ง ค ม ที่
ไม่ทนต่อ
ก า ร
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมือง ฝ่าย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ งฝ่ า ย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกค รอ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๑.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริ ยธรรม  
แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๒.มาตรการการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

 

 ๒.๑ การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

๑.กิจกรรมปลูกต้นไม้
เ พ่ือเ พ่ิมพ้ืนที่ สี เขียว 
ลดภาวะโลกร้อนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล ต า บ ล       
ศรีสุนทร 
๒.โครงการสร้างอาชีพ 
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้  ต า ม
แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘- 
 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

 ๓ . ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

๑. โครงการเข้ าค่ าย
ภาคฤดูร้อน  
๒ . โครงการ เข้ าร่ วม
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๓.โครงการ ฒ.ผู้ เฒ่า 
หิ้วปิ่นโตเข้าวัด เ พ่ือ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๕ โครงการ  
๑ กิจกรรม 
๑ มาตรการ 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการ
เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น
ก า ร
ทุจริต 

๒ . ๑ แ ส ด ง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 ๒.๒ มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีต าบล
ศรีสุนทร ปลัดเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ขอ ง เทศบาลต า บล       
ศรีสุนทร 
๒.กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
๓.กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
๔.กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
๕ .กิจกรรม เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบ 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

  ๖ . โ ค ร งก า ร ส า ร ว จ
คว าม พึ ง พอ ใ จข อ ง
ผู้รับบริการ 
๗.กิจกรรมการใช้บัตร
คิ ว ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ราชการ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 

 ๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ 
ห น้ า ที่  ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

๑.กิจกรรมลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
๒.กิจกรรมลดขั้นตอน
และระยะ เวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๓ . ม า ต ร ก า ร ม อ บ
อ านาจเจ้ าพนักงาน
ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๔.มาตรการการออก
ค าสั่ งมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตรี
ต าบลศรีสุนทร 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไมใ่ช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

 ๒.๔ การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ใ น ก า ร
ด า เนินกิจการ
ก า รป ระพฤ ติ
ปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๑ . โ ค ร ง ก า ร พ่ อ ดี      
ศรีสุนทร 
๒ . โ ค ร ง ก า ร แ ม่ ดี          
ศรีสุนทร 
๓.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ที่ ป ร ะ พ ฤ ติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์ เช่น อปพร.
,ผู้อุทิศที่ดิน  
๔.กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร
ดี เ ด่ น ผู้ ท า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผู้ เข้าร่วมในกิจกรรม
ขอ ง เทศบาลต า บล               
ศรีสุนทร 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.มาตรการการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร 
๒ .มาตรการแต่ งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๒ รวม ๓ โครงการ  
๑๐ กิจกรรม 
๕ มาตรการ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๓- 
 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

๓ . ก า ร
ส่ ง เสริ ม
บทบาท
และการ
มี ส่ ว น
ร่วมของ
ภ า ค
ป ร ะ ช า 
ชน 

๓ . ๑  จั ด ใ ห้ มี
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสาร
ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๑.มาตรการจัดตั้งศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล             
ศรีสุนทร 
 ๒.โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 
๓.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และมีความหลากหลาย 
๔.กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางพัสดุ
แ ล ะ ก า ร เ งิ น ท า ง 
Website แ ล ะ
ร้ อ ง เ รี ยนทาง  Web 
site 
๕ .มาตรการจัด ให้ มี
ช่องทางที่ประชาชน
ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร 
๖.โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

 ๓.๒ การรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ก า รศู น ย์ รั บ
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์
ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร 
๒.มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เกี่ยวกับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
๓.มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๔.กิจกรรมรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้ อ ง เ รี ยน /ร้ อ งทุ กข์
ทราบ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไมใ่ช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

 ๓ . ๓  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม บ ริ ห า ร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑ .มาตรการแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดท า
แผน เทศบาลต าบล           
ศรีสุนทร 
๒ . กิ จ ก ร รม ปร ะชุ ม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล
ประจ าปีในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

มิติที่ ๓ รวม ๒ โครงการ 
๔ กิจกรรม 
๖ มาตรการ 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

๔ . ก า ร
เสริมสร้า
ง แ ล ะ
ปรับปรุง
กลไกใน
ก า ร
ตรวจสอ
บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ราชการ
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครอง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๔ .๑ มีการจัด
วางระบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ า ย          
ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แผ่นดินก าหนด 

๑ . ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
๒ . กิ จ ก ร รม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๓.มาตรการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ะ บ บ
ควบคุมภายในเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 ๔ . ๒ ก า ร
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ภาคประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไมใ่ช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

หมายเหตุ 

 ๔ . ๓  ก า ร
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ ด้ านระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 ๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
บู รณาการทุ ก
ภ า ค ส่ ว น เ พ่ื อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

๑.มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
๒.กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 

มิติที่ ๔ รวม ๑ โครงการ 
๓ กิจกรรม 
๓ มาตรการ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้เสนอแผน 
           (นายวรายุทธ หลวงแก้ว) 

      หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้พิจารณา 
              (นางสาวสุจินดา กองแก้ว) 
             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบ 
         (นางติ๋วรัตน์ ตันพงศ์เจริญ) 
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ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพเพ่ือการปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา  
        พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

๑.หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) หลักธรรมภิบาลของการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ๖ ประการ ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ประกอบกับการตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี  ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีการด าเนิน
กิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมช้าราชการประจ า และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองของเทศบาลต าบล         
ศรีสุนทร 
  ซึ่งเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ
เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรดังกล่าว ตลอดจนน าแนวทางพระราชด าริและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปรองดองสมานฉันท์ ความซื่อสัตย์สุจริต ฯลฯ มาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงได้จัดโครงการเพ่ือประสิทธิภาพเพ่ือการ
ปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในหัวข้อ “การให้อย่างมีความสุข” 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีกระบวนทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งสมรรถนะ และพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสุนทร โดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง จากส่วนราชการต่างๆ ส่งผลเกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบเรียบร้อยของสังคม 
  ๓.เพ่ือแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในระบบราชการในเชิงลึกและให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
  ๔.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ การท างาน
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
  ๕.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดให้พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 
๓.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
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๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๗.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกในการกระท าความดี การรู้จักให้ การเสียสละ การท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขอันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
  ๒.บุคลากรในองค์กรมีความตื่นตัวและให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของตนเองควบคู่ไป
กับการพัฒนาศักยภาพขององค์กร 
  ๓.บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล 
  ๒.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคม 
  ๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๒.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ข้าราชการปฏิบัติงานราชการด้วยความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล 

๒.ไม่มีการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทร          
                     (เนื่องในวันแม่แห่งชาติ) 
๑.หลักการและเหตุผล  
  เนื่องในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงได้ก าหนดจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ        
เป็นประจ าทุปี 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
  ๒.เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างแม่กับลูก อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานบันครอบครัว  
  ๓.เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.เป้าหมาย 
  ประชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๗.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ประชาชนเกิดความส านึกในพระมาหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
  ๒.ประชาชนในต าบลศรีสุนทรได้แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
  ๓.สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
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ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพทุกอาชีพแก่สตรีและประชาชนทั่วไปตามหลักปรัชญา 
            เศรษฐกิจพอเพียง  
๑.หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไปในทางสายกลาง 
เพ่ือให้ก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน         
โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มี
ความส าคัญยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการ
สร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข็มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศต่อไป 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของการฝึกอบรมให้กับประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และถือเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) จึงได้จัดท าโครงการจัดฝึกอบรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพทุกอาชีพแก่สตรีและประชาชนทั่วไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับสตรีและประชาชนทั่วไปยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
  ๒.เพ่ือให้สตรีและประชาชนทั่วไปมีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมการวมกลุ่มสตรีของประชาชนในพ้ืนที่ สร้างความรักสามัคคีอันดีและลดปัญหาการ
ว่างงานของคนในพื้นที่ 
๓.เป้าหมาย 
   สตรีและประชาชนทั่วไปในต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.ประชุมร่วมกับสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทยเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท า
โครงการ 
  ๒.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๓.ประชาสัมพันธ์ให้สตรีและประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสุนทรที่มีความสนใจทราบ 
  ๔.จัดหาวิทยากรในการฝึกอบรมอาชีพ 
  ๕.ฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
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๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.สตรีและประชาชนในพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒.สตรีและประชาชนในพื้นท่ีที่เข้าร่วมโครงการ มีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
  ๓.สตรีและประชาชนในพื้นท่ีที่เข้าร่วมโรงการ ได้มีการรวมกลุ่มสร้างความรักสามัคคีอันดีและลด
ปัญหาการว่างงานของคนในพ้ืนที่ 
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ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน  
๑.หลักการและเหตุผล  
  เด็กและเยาวชนเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ดีต้อง
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มตั้งแต่ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนจ าเป็นต้องสร้างพลังชุมชนให้เข้มแข็ง  มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกป้องคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจากปัญหาต่างๆ ร่วมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีสุขภาพและจิตที่ดี มีสติปัญหาที่เข้มแข็งและเติบโต
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และอยู่ร่วมกนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร การจัดท าโครงการอบรมเยาวชนฤดูร้อน ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง
ส าหรับเด็กและเยาวชน รวมถึงส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจและถนัด ตลอดจน
เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ร่วมถึงช่วยป้องกันไม่ให้เยาวชนเข้าใกล้อบายมุข 
ห่างไกลยาเสพติด ประกอบกับเป็นภาระหน้าที่อย่างหนึ่งของเทศบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๔๒  
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรียน 
  ๒.เพ่ือป้องกันใหเ้ด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข 
  ๓.เพ่ือแบง่เบาภาระของผู้ปกครองในช่วงปิดภาคเรียน 
  ๔.เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสติปัญญาที่เข้มแข็งและอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข                                                                                                                                                                                                           
๓.เป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.ประสานงานกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสุนทร 
  ๒.ศึกษาข้อมูลด้านสถานที่ วิทยากร หลักสูตรกิจกรรม 
  ๓.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๔.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
  ๕.ประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๖.ด าเนินการตามโครงการและประสานงานการปฏิบัติ 
  ๗.ติดตามและประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
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๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรียน 
  ๒.เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข 
  ๓.ลดภาระให้กับผู้ปกครองในช่วงปิดภาคเรียน 
  ๔.เด็กและเยาวชนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสติปัญญาที่เข้มแข็ง 
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ชื่อโครงการ : โครงการวันเข้าพรรษา  
๑.หลักการและเหตุผล  
  ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติไทยและเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจมาช้านาน อีกทั้งหลัก         
ทางพระพุทธศาสนาเป็นแบบจารีตประเพณีที่คนไทยยึดถือปฏิบัติจนปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมยกระดับ
คุณธรรมประจ าตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความเสียสละ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ สังคม ให้มี
ความสงบสุข และเพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนาพร้อมทั้งเป็นกา รสืบทอดและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา ในช่วงฤดูฝน มีเทศกาลที่ส าคัญในทางพระพุทธศาสนา คือ เทศกาลเข้าพรรษา ซึ่งเทศกาลดังกล่าว
มีมาแต่ในอดีต ทั้งนี้ เพ่ือให้พระภิกษุได้จ าพรรษาอยู่ที่วัด เพ่ือปฏิบัติธรรมในทางศาสนาและเพ่ือเป็นการสนับสนุน
การปฏิบัติธรรม ศาสนิกชนชาวพุทธได้มีการท าบุญ ถวายเทียนพรรษาและสั่งของจ าเป็นส าหรับพระภิกษุในการ
ปฏิบัติธรรม เทศกาลดังกล่าวถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงามต่อการส่งเสริมศาสนาพุทธที่เป็นศาสนาประจ าชาติ 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้พิจารณาเห็นว่าเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อยุวชน 
ชุมชน สังคมและเกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม         
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมและสืบสานกิจกรรมทางศาสนาให้ควรอยู่ต่อไป 
  ๒.เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนดี 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
  ๔.เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา 
๓.เป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๒.ประสานงานกับทางวัดท่าเรือ 
  ๓.ประชุมชี้แจงนักเรียนถึงกิจกรรมในการเรียนรู้ 
  ๔.ด าเนินการตามโครงการ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
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๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติดี 
  ๒.เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก และได้รู้จักสังคมและวัฒนธรรมของไทย 
  ๓.เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามหลักศาสนาได้ถูกต้อง 
  ๔.เด็กและเยาวชนร่วมกันส่งเสริมและสืบทอดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการเครือข่าย ฒ.ผู้เฒ่า หิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
๑.หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนา จึงได้น าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นหลักส าคัญใน
การด าเนินชีวิตท าให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นับตั้งแต่บรรพชนโดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัด
งานต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมอ่ืนๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชนและมีผลต่อวิถีชีวิตของคนไทย 
  จากสถานการณ์ในปัจจุบันปัญหาต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ได้ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน
ให้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จากสังคมที่สงบมีความโอบอ้อมอารีเป็นสังคมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันกลับกลายเป็นสังคม
ที่สับสนวุ่นวายแก่งแย่งแข่งขันกัน ส่งผลต่อสุขภาพจิตของคนในสังคมที่เห็นได้ชัดเจน คือ กลุ่มผู้สูงอายุ เนื่องจาก
เป็นวัยที่พ้นจากวัยแรงงานจึงมักถูกทอดทิ้งให้อยู่บ้านตามล าพัง ผู้สูงอายุหลายคนขาดความสุขทางใจเกิดโรค
ซึมเศร้า 
  จากสภาพปัญหาผู้สูงอายุดังกล่าว ประกอบอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงมีแนวคิดจัดท าโครงการ
เครือข่าย ฒ.ผู้เฒ่า หิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้สูงอายุ โดยเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้จัดท า
โครงการร่วมกับเทศบาลเมืองกะทู้ เทศบาลต าบลป่าคลอก เทศบาลต าบลป่าคลอก เทศบาลต าบลกะรน เ ทศบาล
ต าบลวิชิต เทศบาลต าบลฉลองและองค์การรบริหารส่วนต าบลเกาะแก้ว เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ
ได้พบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันกับชมรมผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ โดยการน า
ผู้สูงอายุหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ฟังธรรม เดือนละ ๑ ครั้ง ณ วัดต่างๆ ในจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดใกล้เคียง 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้สูงอายุโดยการเข้าวัดฟังธรรม 
  ๒.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าร่วมกัน 
  ๔.เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ 
๓.เป้าหมาย 
   ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๒.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ทราบและเข้าร่วมโครงการ 
  ๓.ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.ติดตามและประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
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๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นและสามารถด ารงชีวิตอยู่กับชุมชนและครอบครัวได้อย่างมีความสุข 
  ๒.ผู้สูงอายุได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๓.ผู้สูงอายุได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันผ่อนคลายความตึงเครียดและลดปัญหาการเป็นโรค
ซึมเศร้า 
  ๔.ชมรมผู้สูงอายุต าบลศรีสุนทร ได้มีเครือข่าย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน 
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  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏบิัติการมติิที่ ๒ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลศรีสุนทร ให้บุคลากรทุก
ระดับของเทศบาลต าบลศรีสุนทรต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 
๓.เป้าหมาย 
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๗.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๘.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสุนทร มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
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ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร ปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 

๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 ๒.เป้าหมาย 
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ด าเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อย รวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ด าเนินการไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
๒.เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๕.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๖.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
สามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
ก าหนดไว้ สามารถด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง สามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ สมารถด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการรับ – จ่าย เงินรายได้รายรับ 
ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการรับ – 
จ่าย เงินรายได้รายรับ ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการจัดซื้อ 
– จัดจ้างของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประเมินระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต และเพ่ือประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถรับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชนและน ามาปฏิบัติ แก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้บริการประชาชนในพื้นท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบล        
ศรีสุนทร ได้รับการบริการที่เสมอภาค เป็นธรรม  
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้รับการ
บริการทีเ่สมอภาคและเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบล        
ศรีสุนทร ได้รับการบริการที่รวดเร็ว ประหยัดระยะเวลา ได้รับความสะดวก ได้รับความเสมอภาค เป็นธรรม  
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้รับการ
บริการที่รวดเร็ว ประหยัดระยะเวลา ได้รับความสะดวก ได้รับความเสมอภาค เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใส รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช่าง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ ใกล้ เคียงที่ เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลศรีสุนทร           
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใส รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วน ราชการต่างๆ เช่น ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง เป็นต้น สามารถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว รวดเร็ว โปร่งใส และ
ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อกับเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค  
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นทีด่ าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ ใกล้ เคียงที่ เข้ามาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลศรีสุนทร           
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใส รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพ่อดีศรีสุนทร 
๑.หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพ่อเป็นผู้มีพระคุณที่มีบทบาทส าคัญต่อครอบครัวและสังคม สมควรที่ผู้เป็นลูกจะเคารพ       
เทิดทูลตอบแทนพระคุณด้วยความกตัญญู และสมควรที่สังคมจะยกย่องให้เกียรติร าลึกถึงผู้เป็นพ่อ จึงถือเอาวันที่  
๕ ธันวาคม ของทุกปีซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็น วันพ่อแห่งชาติ            
ด้วยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ  
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร รู้สึกซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ ซึ่งมี
ต่อพสกนิกรทั่วประเทศและเทิดทูลพระองค์เหนือสิ่งอ่ืนใด จึงได้จัดท าโครงการ  พ่อดีศรีสุนทร ขึ้น เพ่ือเทิดทูลและ
เผยแพร่พระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชในฐานะพ่อของแผ่นดิน ผู้ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทยประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลต าบล พ.ศ.๒๓๙๖ (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๔๒) 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเทิดทูลและเผยแพร่พระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชในฐานะ
พ่อของแผ่นดิน ผู้ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทย 
  ๒.เพ่ือให้ผู้เป็นลูกได้ส านึกพระคุณของพ่อ และตระหนักถึงหน้าที่ของลูกที่พึงมีต่อพ่อ 
  ๓.เพ่ือเผยแพร่พระคุณและบทบาทของพ่อที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  ๔.เพ่ือรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติให้คงอยู่ต่อไป  
  ๕.เพ่ือให้สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและพระคุณของพ่อที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  ๖.เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับพ่อและลูกที่ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี สมควรแก่การชื่นชม          
ยกย่องของสังคมโดยทั่วไป 
๓.เป้าหมาย 
   พ่อดีศรีสุนทร หมู่ละ ๑ คน หมู่ที่ ๑ – ๘ ต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
  ๒.ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
  ๓.ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดในโครงการ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสุนทรและใกล้เคียงได้ทราบถึงพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  
  ๒.ลูกได้ส านึกพระคุณของพ่อ และตระหนักถึงหน้าที่ของลูกท่ีพึงมีต่อพ่อ 
  ๓.สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและพระคุณของพ่อที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  ๔.ได้รักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ต่อ ไป  
  ๕.ผู้เป็นพ่อได้รับการยกย่องและลูกได้แสดงความกตัญญูต่อพ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๕- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการแม่ดีศรีสุนทร 
๑.หลักการและเหตุผล  
  เนื่องด้วยวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และถือเป็นวันแม่แห่งชาติด้วย เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่
พระองค์ทรงมีพระเมตตาแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ ให้ประชาชนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทีและแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์ ตลอดจนเพื่อให้ลูกระลึกถึงพระคุณและแสดงความห่วงใย
ต่อแม่ซ่ึงเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงและมีบทบาทต่อครอบครัวและสังคม 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเทิดทูลพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
  ๒.เพ่ือเทิดทูลพระคุณของแม่และยกย่องบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัวและสังคม 
  ๓.เพ่ือให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และประกอบกิจกรรมเพ่ือแม่ 
  ๔.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่แม่ผู้ท าความดีต่อสังคม 
  ๕.เพ่ือรักษาวัฒนธรรมในด้านจิตใจของพลเมือง 
  ๖.เพ่ือประกาศเกียรติคุณแม่ดีศรีสุนทรและเป็นเกียรติแก่วงศ์ตระกูล 
๓.เป้าหมาย 
   แม่ดีศรีสุนทร หมู่ละ ๑ คน หมู่ที่ ๑ – ๘ ต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
๔.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๑.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
  ๒.ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
  ๓.ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดในโครงการ 
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.เทิดทูลพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
  ๒.ลูกได้ส านึกพระคุณของแม่ และตระหนักถึงหน้าที่ของลูกที่พึงมีต่อแม่ 
  ๓.สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและพระคุณของแมท่ี่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  ๔.ได้รักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ต่อ ไป  
  ๕.ผู้เป็นแม่ได้รับการยกย่องและลูกได้แสดงความกตัญญูต่อแม่ 
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
เช่น อปพร.,ผู้อุทิศที่ดิน  

๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู ให้ก าลังใจแก่หน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ เช่น 
การช่วยเหลือสังคม การอุทิศที่ดินเพ่ือการสาธารณะ เป็นต้น  
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  หน่วยงาน ประชาชนที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่อง เชิดชู              
และได้รับก าลังใจในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือผู้เข้าร่วม 
ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 

๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู ให้ก าลังใจแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคคล หน่วยงาน องค์กรผู้ท าคุณประโยชน์หรือผู้เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูและได้รับก าลังใจในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส สามารถให้บริการประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียงที่เข้ามาติดต่อ ได้รับการบริการที่เป็นเลิศ เป็นธรรม เสมอภาค เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลศรีสุนทร ด้วยความ        
เป็นเลิศ เป็นธรรม เสมอภาค เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการพิจารณาก าหนดแนวทางการท างานการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
ตลอดจนถึงเรื่องอ่ืนๆ และให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนพิจารณาแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 ๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ตลอดจนถึงเรื่อง
อ่ืนๆ ได้อย่างทันถ่วงที รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการได้ตรงประเด็นความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏบิัติการมติิที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทรและหน่วยราชการอ่ืนให้ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง รวดเร็ว เป็นประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 
 ๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทรและหน่วย
ราชการอ่ืนและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง รวดเร็ว เป็นประโยชน์ มีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๕๒- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือการปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสุนทร (หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐)  

๑.หลักการและเหตุผล  
  ทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินการของ
องค์กรไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือเอกชน หากองค์ใดมีทรัพยากรที่มีความรู้ ความสามารถ องค์กรนั้นย่อมมี
โอกาสที่จะบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าเป็นหัวใจที่ส า คัญ
ของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้นเท่านั้น 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ เพ่ือให้บุคลากรได้มีการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และเกิด
ทักษะในการในการปฏิบัติงาน ซึ่งในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรนั้น จะต้องพัฒนาให้เหมาะสมกับหน้าที่ 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบและต้องมีการพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับ
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ปัจจุบันการบริหารงานบุคคลได้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติในด้านกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่องตามล าดับ คือ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งรวมถึงผู้ที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบายในเรื่องดังกล่าวด้วย ได้ ผู้บริหาร และผู้ ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น 
  ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” ซึ่งหมายถึง สิทธิที่
ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานของรัฐจะต้องปรับตัว
ในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพ่ือสาร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้
หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือให้บุคลากรมีความรักสามัคคี ลดปัญหาข้อขัดแย้ง รู้จักการท างาน
เป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกัน รู้จักพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ผู้ร่วมงานและงานที่ท า           
และเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการตอบสนองและบริการประชาชนและเพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมตลอดจนทั้งมีวัตถุประสงค์ในด้านการด าเนินกิจกรรมทางด้าน
วิชาการ การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งฝ่ายข้าราชการประจ าและฝ่ายข้าราชการการเมือง 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพ่ือการปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
((หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐)  
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือสร้างจิตส านึกและฝึกทักษะการให้บริการเป็นหมู่คณะ 
  ๒.เพ่ือแก้ไขพฤติกรรมส่วนบุคคลที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างทีม ลดปัญหาความขัดแย้ง 
  ๓.เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
เพ่ือร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
  ๔.เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล  
  ๕.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๖.เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่
ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานหลักในการเสริมสร้างธรรมภิบาล 
๓.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๔.พื้นทีด่ าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๖.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๗.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๘.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ผู้ผ่านการอบรมมีจิตส านึกและฝึกทักษะการให้บริการเป็นหมู่คณะ 
  ๒.ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถแก้ไขพฤติกรรมส่วนบุคคลที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างทีมงาน ลด
ปัญหาข้อขัดแย้งภายในองค์กร 
  ๓.ผู้ผ่านการอบรมมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข ทีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
เพ่ือร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
  ๔.ผู้ผ่านการอบรมมีจิตส านึกในการกระท าความดี การรู้จักให้ การเสียสละ การท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
  ๕.ผู้ผ่านการอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๖.หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๕๔- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและมีความหลากหลาย 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทรและหน่วยราชการอ่ืนแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงให้มีหลายช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทร เช่น วารสาร        
เว็บไซด์ สื่อออนไลท์ต่างๆ เป็นต้น ให้ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว เป็นประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง มีความหลากลายในการเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทรและหน่วยราชการอ่ืน ที่เป็นประโยชน์อย่างท่ัวถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางพัสดุและการเงินทาง Website และร้องเรียนทาง                
                  Web site 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางพัสดุและทางการเงินของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้รับทราบถึงข้อมูลเพ่ือการปฏิบัติราชการที่โปร่งใส ลดปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารเงินงบประมาณขององค์กร 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับรู้ถึงรายละเอียด ขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับพัสดุและการเงินของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๕๖- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.หลักการและเหตุผล  
  เนื่องด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับการกระจายอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่ง 
ท าให้มีภารกิจด้านการบริการประชาชนเพื่อสาธารณประโยชน์เพิ่มมากข้ึน 
  การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบล          
ศรีสุนทรเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้การเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของทางราชการมุ่งตรงไปยังกลุ่มเป้าหมายและยังเป็นการ
สร้างสรรค์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน เป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
หน่วยงาน องค์กรกับประชาชนที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญผู้รับข่าวสารจะต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อหน่วยงานองค์กรด้วย         
อีกทั้งยังเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เทศบาลต าบลศรีสุนทร จึงได้จัดท า
โครงการประชาสัมพันธ์/กิจกรรมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร เพ่ือให้ประชาชนทราบความเคลื่อนไหวของผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทรได้อย่างทั่วถึง 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน งบประมาณและโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบล
ศรีสุนทร 
  ๒.เพ่ือเป็นสื่อกลางที่ช่วยน าข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทร บอกเล่า น าข้อคิดข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ออกเผยแพร่สู่ภาคประชาชน 
  ๓.เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน 
๓.วิธีด าเนินการ 
  ๑.จ้างเหมาจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน งบประมาณโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
  ๒.จ้างเหมาจัดท าสื่อเผยแพร่ผลงานของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
  ๓.จัดท างานสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมโครงการของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร 
๔.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไปในต าบลศรีสุนทรและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.สามารถท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน งบประมาณและโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสุนทรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๒.สามารถเป็นสื่อกลางที่จะช่วยน าข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสุนทร บอกเล่า น าข้อคิด
ข้อเสนอแนะต่างๆ ออกเผยแพร่สู่ภาคประชาชน 
  ๓.สามารสื่อประชาสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๘- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินการศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและได้เข้ามาร้องทุกข์ 
ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทร เพ่ือให้ด าเนินการแก้ไขและเพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ ภายในองค์กรถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพื้นท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างทันถ่วงที 
ตรงจุดที่ต้องการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติของประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและได้เข้ามาร้องทุกข์ 
ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทรและเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล          
ศรีสุนทรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในกรณีดังกล่าว 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพื้นท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างทันถ่วงที 
ตรงจุดที่ต้องการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ สิ่งปฏิกูล      
น้ าเสีย กลิ่นเหม็น เป็นต้น ซึ่งในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสุนทรจะมีปัญหาการร้องเรียนในกรณีดังกล่าวมาก                      
ท าให้ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและได้เข้ามาร้องทุกข์ ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบลศรี สุนทรได้รับการแก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างทันถ่วงที ตรงจุดที่ต้องการ 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในพื้นท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างทันถ่วงที 
ตรงจุดที่ต้องการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๑- 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและได้เข้ามาร้องทุกข์ 
ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทรและเพ่ือเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่รับผิดชอบในการ
แก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้รับทราบถึงรายละเอียด ความคืบหน้าของ
การแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ  
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนและ       
ได้เข้ามาร้องทุกข์ ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทรและได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่
รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน ร้องทุกข์  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๒- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและ
แผนระดับต่างๆ ในพ้ืนที่ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้ งระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน และระดับเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือก าหนดรูปแบบ วิธีด าเนินงาน บทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงาน องค์กรผู้เกี่ยวข้อง และก าหนดแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์      
ที่ก าหนด 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  สามารถด าเนินการจัดท าแผนชุมชนระดับท้องถิ่น ไปด้วยความเรียบร้อยโดยมีวิ ธีการที่ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวเกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๓- 
 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน 
๑.หลักการและเหตุผล  
  กระบวนการจัดท าแผนชุมชน เป็นกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน
และชุมชน โดยเริ่มจากการกระตุ้นจิตส านึกและความรับผิดชอบของประชาชร/ชุมชน ให้มีจิตสาธารณะและ    
ร่วมกันคิด ร่วมกันจัดหา ร่วมกันเรียนรู้/วิเคราะห์ เพ่ือให้รู้และเข้าใจ โดยใช้กระบวนการชุมชน คือการส ารวจข้อมูล 
ปัญหาและศักยภาพของชุมชน ออกมาเป็นกิจกรรม/โครงการที่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการพัฒนา 
ในลักษณะจากชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างความเข็มแข็งและพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชน 
ประกอบกับรัฐบาลก าหนดโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริการจัดการบ้านเมืองที่ดีในการส่ง เสริม 
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเชื่อมโยง และบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่างๆ ใน
พ้ืนที่ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผน
ชุมชน ทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชน โดยสามารถจัดพร้อมกับเวทีประชาคม แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
ไปพร้อมกันได้เพ่ือป้องกันการซ้ าซ้อน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่การเห็นพ้องต้องกัน และการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆ ในพ้ืนที่ให้
เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ ความมีประสิทธิภาพด้านความคุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เทศบาลต าบลศรีสุนทร เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าเวทีประชาคมดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุม แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามป ี
  ๒.เพ่ือสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนและส่วนราชการต่างๆ ในต าบล         
ศรีสุนทร 
  ๓.เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีสุนทรมีแผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีไว้ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา 
๓.วิธีด าเนินการ 
  ๑.สอบถามความคิดเห็นในหมายก าหนดการการจัดท าเวทีประชาคมจากผู้น าหมู่บ้าน 
  ๒.ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลต าบลศรีสุนทร เพ่ือแจ้งให้สมาชิกสภา/ผู้น าท้องถิ่น/
กลุ่มองค์กร/และประชาชนในพื้นท่ีทราบและเข้าร่วม 
  ๓.จัดท าประชาคมหมู่บ้านตามก าหนดการของแต่ละหมู่บ้าน 
  ๔.รายงานผลการประชุมประชาคมหมู่บ้านให้คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสุนทรทราบ 
๔.เป้าหมาย 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสุนทร/ ผู้น าท้องถิ่น/ผู้น าอาสาสมัครต่างๆ/ประชาคม
หมู่บ้านและประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสุนทร  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๖.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
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๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคมและงานนโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร   

๗.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้ตรงเป้าหมายความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 
  ๒.เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
  ๓.เทศบาลต าบลศรีสุนทร มีแผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๒๕๕๘-๒๕๖๒) แผนพัฒนา   
สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏบิัติการมติิที่ ๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๖- 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน, กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ 
                  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันการผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงินและการด าเนินงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยร้อย          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า ไม่มีการทุจริต สร้างความเชื่อถือต่อ
ประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงและสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารได้อย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วนของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ          
ของเทศบาลต าบลศรีสุนทรสามารถด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพและสร้างความโป ร่งใส           
ความน่าเชื่อถือต่อประชาชนในพื้นท่ี 
๒.เป้าหมาย 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนได้รับทราบและสามารถติดตามการบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ในส่วน
ของการรับ – จ่าย เงินรายได้รายรับ ของเทศบาลต าบลศรีสุนทรได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๑.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อชุมชน ของ
ผู้บริหารท้องถิน่และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๒.เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
๓.พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
๔.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๕.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
๖.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้มีการพัฒนาหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ การก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และได้
รับทราบถึงระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


